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COMPAÑEROS:
Los que me han precedido en el uso de la palabra, han 

hecho un informe detallado de la situación por la cual atraviesa la 
CNEA.

Queda sólo ahora transformar en madura conciencia gre­
mial militante, este acto de protesta al que los hemos convocado. Pero 
fijemos antes algunos conceptos que creemos fundamentales.

Este es un país dependiente. Digamos también que esta 
característica se expresa fundamentalmente por lo económico, lo polí­
tico y lo científico-tecnológico, como facetas de nuestra cultura de­
pendiente . ’

Partiendo de esta definición los trabajadores de CNEA 
decimos que el patrimonio científico-tecnológico es propiedad del 
pueblo, patrimonio de la Nación y herramienta indispensable para con­
solidar la independencia económica y la soberanía nacional.

No queremos con esto ignorar que en la contradictoria 
historia de la Institución, hubo logros calificados, nacidos de la 
innegable capacidad creadora de nuestros científicos, pero decimos 
también que estos logros no estuvieron jamás integrados a un proyecto 
global que ayudara a contribuir en la formación del gran país que 
nos debemos.

Es justo recordar que la CNEA fue siempre pensada de a 
pedazos y que hay muchos sectores que pareeen ser propiedad inaccesible 
de algunos funcionarios de siempre.

En cuanto trabajadores, somos un duro testimonio de 
frustración tanto en lo profesional como en lo salarial. Nuestros pro­
fesionales y técnicos, como los compañeros del escalafón único padece­
mos largamente salarios de miseria, pero para estosxúltimos se suma 
ahora la discriminación salarial, instrumentada desde arriba,que hace 
imposible la cohesión interna necesaria para trabajar mancomunadamente.

Ya los dos empleos resultan insuficientes para mantener 
decorosamente una familia y para los compañeros que han completado su 
ciclo laboral se cierne la amenaza cierta de una paupérrima jubilación 
que aumentará aún más sus angustias económicas.

COMPAÑEROS!!: una vez más hemos repetido nuestras denuncias.
Una vez más hemos exigido el pedido de mejoras salariales
Una vez más las autoridades han respondido con la in­



diferencia y la dilación y en esta oportunidad disponiendo un asueto 
que tiene el único fin de desarticular la celebración del DIA DEL TRA­
BAJADOR, despreciando el compromiso adquirido de homenajear a quienes a 
través de su extensa carrera laboral en la casa merecían el reconoci­
miento oficial.

COMPAÑEROS!!:
¿Qué podemos hacer ante esta situación? Antes que 

nada vencer el desaliento y la frustración.
Fortalecer con nuestro compromiso a las organizaciones 

que nos representan.
Sólo así podremos lograr que las mismas trasciendan la

simple discusión de salarios y condiciones de trabajo, para exigir a 
• \

las autoridades de la casa el mecanismo de control de gestión que re­
clamamos .

Es justo compañeros que como dirigentes tratemos de e- 
vitarles a Uds. , todo sacrificio inútil. Pero no podemos tampoco de­
cirles que todos estos reclamos se pueden lograr sin lucha.

Entonces aquí no hay otro camino que definirla prepararla 
y emprenderla. Sólo a través de sus organizaciones, los trabajadores 
podrán salvarse a si mismos.

Pensemos compañeros que cora la lucha todo es posible, 
hasta aquella meta que hemos guardado profundamente en nuestro pecho 
y que se define con la palabra LIBERACION, que pronunciamos tan poco 
y casi pidiendo disculpas.

Por último compañeros!!, toda esta problemática no es 
solamente nuestra, sino que atañe dramáticamente a todo el país, en­
tonces la encrucijada sigue siendo la misma de siempre:

LIBERACION 0 DEPENDENCIA !!.

<r— j» & (/ C - ■


