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obligaciones que impone la permanencia en ac-
tividad.

SECCION IV — Agrupamiento y registro

Art, 31, — De acuerdo con la escala jerd qui-
ca, el personal estard agrupado en las catego-
rias de personal superior, subalterno ¥ de alum-
nos, con las clasificaciones gque al respecto de-
termina el anexo 1 de esta ley.

Art. 32. — De acuerdo econ las funciones espe-

cificas gue debe desempenar, el personal se
agrupard por escalafones con las denominacio-
nes que al respeclo deiermine la reglamentacion
de esta ley.

Art. 33, — Los escalafones podrin estar in-
tegrados por una o mas especialidades, de acuer-
do eom 1o que determine la reglamentacion de
esta ley.,

Art, 3 — Tl personal de Gendarmeria Na-
cional podrd poseer una o masg especialidades
o bien cambiar de una a otra segin sus apli-
tudes v siempre de acuerdo con las necesida-
des organicas, sepun lo determine la reglamen-
facion de esta ley,

Art, 35. — Gendarmeria Nacional, confeccio-
nard registros de su personal de caracter ge-
neral e individual, de acuerdo con lo que al
respecio determine la 1eglamentacion de esta
ley.

SECCION V — Efectivos

Art, 36. — Los efectivos de Gendarmeria Na-
cional serdan fijados en forma global, por la
ley de presupuesto de la Nacidén, de acuerdo a
sus necesidades. El Poder Ejecutive Nacional
fijaia log efectivos basicos de sus cuadros,

SECOCTON V1 — Superioridad y procedencin

Art. 37, — Superioridad es la jelacion que
establece vinculos y responsabilidades recipro-
cas entre superior y subalterno en virtud de
la cual aquél tiene preeminencia sobre éste.
Fmana del cargo, de la jerarquia y de la anti-
giiedad que tenga el gendarme,

Art, 38. — Supeiioridad por cargo, es la que
deriva de la dependencia orgénica y en virtud
de la cual un gendarme tiene superioridad so-
bre otro por la funcién que desempena o el
cargo que ocupa dentro de un mismo organismo.
Los cargos ¥ las dependencias de estos son los
determinados en los grificos de vinculacion de
dependencia ¥y en los cuadros de organizacion.

Art 29, — Superioridad jerarquica es la gue
tiene un gendarme con respecto a otro por el
hechn de poseer un grade mas elevado, A ta-
les fines la sucesion de los grados es la que
esiablece el anexo 1 de esta ley.
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Art. 40. — Superioridad por anligiiedad, es
la que tiene un gendarme con respecio a otro
del mismo grado, segin el orden gue establece
el presente articulo:

#) Pe sonal en actividad egresado de escue-
las ¢ instilutos de reclutamiento;

1 —Por la fecha de ascenso al grado y a
igua'dad de ésla por la antigiiedad en el grado
anterior;

2 — A igualdad de antigiiedad en el gra-
do anferior, por la correspondiente al grado in-
mediato anterior y asi, sucesivamente, hasta la
antigiiedad de egi eso;

3 — La antigiiedad de egreso la da la fe-
cha de egreso; a igualdad de ésla el orden de
mérilo de egreso y a igualdad de éste, la ma-
vor edad,

b) Personal en aclividad reclutado en oftas
fuentes:

1—Por la fecha de ascenso al grado ¥
1 igualdad de ésta por la antigiiedad en el gra-
do anterior;

2 — A igunaldad en antigiiedad en el gra-
do anterior, por la correspondiente al grado in-
mediato anterior y asi sucesivamente, hasla la
antigiiedad de alla en Gendarmeria Nacional;

3— La antigiiedad de alta en la institu-
cion la da la fecha en que la misma se produ-
jo: a igualdad de ésta el orden de mérito ob-
tenido al ser dado de alta y a igualdad, la ma-
yar edad,

¢) Personal en retiro:

1 — Serd mas antiguo el que hubiere per-
manecido mas tiempo simple de servicio, en el
g ado, en actividad;

2 — A igualdad de tiempo simple de ser-
vicins en actividad en el grado, la antigiiedad
se establecerd por la que se tenfa en {al situa-
citn,

Art, 41 La superioridad por antigiledad
en‘re el personal de los cuadros de distintos es-
calafones que posea igual grado se establecera
de acuerdo al siguiente orden:

a) Escalafon general;
b) Los demés escalafones,

Art. 42. — FEI tiempo pasado por el personal,
en situacion de disponibilidad o pasiva, cuando

sea solp compuiado a los fines del retliro, no se

considerard para establecer la superioridad por
antigiiedad.

Art, 43, — La dependencia de Gendarmeria
Nacional del Comandante en Jefe del Ejérci-
to. no implica ningtin tipo de superioridad en-
tre loe infeg antes de las respeclivas institu-
ciones excepto en los casos previstos por el
art. 44,
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Art. 44, — Ademés de lo determinado en el
art. 10, el Comandante en Jefe del Ejército po-
dra disponer para el ejercicio de una funcién
0 cumplimiento de una misién, la dependencia
de un organismo de Gendarmeria Nacional a
un comando o autoridad de ejéreito, que ten-
dran superioridad por cargo sobre el personal
de Gendarmeria Nacional de conformidad con
lo determinado por el art. 38.

Art, 45. — Precedencia es la prelacidn que se
reconoce a los efectos de la participacién del
personal en aclos’ del servicio, oficiales y so-
ciales,

Art. 46. — A los efectos de la precedencia
en los actes del servicio de Gendarmeria Na-
cional se aplicara el orden que establecen los
arts. 38 y 39.

Art, 47. — Ta precedencia entre el personal
de Gendarmeria Nacional ¥ los integrantes del
ejéreito sera la que fijen las normas que al
efecto dicle el Comanda en Jefe del Ejército.
Ellas tendran en cuenta la representiatividad de
la funcién o la jerarquia,

Art. 48. — Los cadeles tendran a equivalen-
cia de grado, precedencia sobre el personal sub-
allerno a los fines de los actos de servicios ofi-
ciales y sociales.

SECCION VIT — Baja ¥ reincorporacién

Art. 49. — TLa baja, que implica la pérdida
del estado militar del gendarme, se produce
por las siguientes causas:

a) Para el personal en actividad ¥y para el
personal en situacién de retiro, por solicitud
del interesado;

b} Para el personal en comision, por no ser
contirmado por la superioridad al férmino de
sualta en comisidn, salvo que por los afios de
servicios prestados tenga derecho a acoge: se
a los beneficios del retiro;

¢) Para el personal en actividad que es eli-
minado obligatoriamente, teniendo menos de 10
anos de servicios simples Y que no le corres-
ponda haber de retiro de acuerdo con las dis-
posiciones de esta ley:

d) Para el personal subalterno en aclividad
por rescision del compromiso de seivicio, en
los casos previstos por esta ley y su reglamen-
tacion, o cuando al término de dicho compro-
miso de servicio, éste no fuese renovado ¥ no
corresponda retiro;

¢l Para el personal en actividad ¥ para el
personal en siluacion de retiro, por destitu-
cion como pena p incipal o accesocia. o por con-
dena —emanada de tribunales comunes o fe-
derales— a penas equivalentes a las que co-
rresponde en el Codigo de Justicia Militar y lle-
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ven como accesoria la destitucion o por ser de-
clarado en rebeldia;

f) Para el personal en actividad Yy en re-
tiro por la pérdida de los derechos inherentes
a la ciudadania a:gentina.

Art. 50, — La baja solicitada por el causan-
te segun lo previsto por el ine. a) del art, 49
serd concedida siempre, salvo en los casos en
que no haya cumplido su compromiso de ser-
vicio, en estado de guerra o de sitio; o ecuan-
do las circunstancias permitan deducir la in-
minencia del estado de guerra, en cuyo caso

gqueda librado al eriterio del Poder Ejecutive, 3

0 cuando el causante se encontrare encausado,
cumpliendo condena o sanecién disciplinaria,

Art. 51. — EI personal de baja por las cau-
fas expresadas en los ines. a) v d) del art. 49
podrd ser reincorporado tnicamente a la ins-
titueién a condicién de que:

a) Lo solicite dentro del término de 2 afios
de la fecha de su baja;

b) El Poder Ejecutivo considere convenien-
te su reincorporacidn;

¢) Se hayan cumplido las formalidades que
para tal efecto establezea la reglamentacion de
esta ley.

Ar{, 52, — La reincorporacién a que hace
mencién el art, 51 serd acordada otorgando al
causante el grado y la antigiiedad que fenia
sin computarle el tiempo pasado fuera de Gen-
darmeria Nacional.

Art. 53, — El personal de baja por las cau-
sas expresadas en los incs, e) y f) del art. 49
que pruebe ante tribunal competente Que su
condena fue motivada por error, serd reincor-
porado en las siguienles condiciones:

a) 5i la prueba del error, motivo de su ba-
ja se produjera antes del plazo de 2 afios de la
fecha de ésta, la reincorporaciéon serdi en acti-
vidad o en retiro, segin cual haya sido la si-
tuacion del causante cuando se produjo su ba-
ja;

b) Si la prueba del error motivo de su ba-
ia se produjera después del plazo de los 2 afos
preestablecidos, la reincorporacién serda en re-
tiro, cualquiera haya sido la situacién de revis.
ta y el tiempo de servicios prestados por el cau-
sante cuando se produjo su baja,

Art. 34, — La reincorporacién a que hace
mencion el art, 53 serd acordada en la siguien-
te forma:

a) Si el causanie debe ser reincorpo.ado en
actividad, la reincorporaciéon se oforgard con
tetroactividad a la fecha en que fue dado de
baja, y se le reconocerd el tiempo pasado de
baja como en actividad, servicio efectivo, de
manera que no pierda el grado ni la antigiie-
dad que le hubieire cor.espondido de no haber

e e e S
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ido dado de baja. Ademis se le abonaran to-
dos los haberes que le hubiera correspondido
pereibir mientras estuvo de baja. 81 por la fe-
cha en que se produjera la reincorporacion no
fuese posible que el causante cumpliere con las
condiciones necesarias para sSu ascenso al gra-
do inmediato superior, se le daran por cum-
plidas:

b Si ol causante, estando en actividad cuan-
o de baja, debe ser reincorporado en
retilo, \ considerado como en el ©aso del
inciso anierior ¥, previo nuevo computo de 'ser-
vieio. pasacdo a veliro en Ia fecha en que se le
Jcongeda la reineo poracion, Ademas se le abo-
naran iodos los haberes que le hubiere corres-
pondido percibir mientras estuvo de baja;

do fue di

¢) Si el causante, estando en retiro cian-
Ao fue dado de baja debe por ello ser reincor-
po.ado en situacion de retiro, se le reconocera
el tiempo pasado de baja como si lo hubiera
nasado en retiro, Ademas se le abonaran todos
los haberes que le hubiere correspondido per-
cibir mientras estuvo de baja,

Art, 55, — La baja del personal superior de
la ing'ituecidon ¥ su reincorporacion, cuando asi
co- respondiera, serd dispuesta por el Poder Eje-
cutivo, 2

La del personal subalterno ¥ de alumnos, por
la auloridad que determine la reglamentacion
de e ley: la reincorporacion de este perso-
pal sera dispuesta por la misma autoridad, sal-
vo en el caso previsto por el art, 54, en el que
cerni olorgada por el Poder Ejecutivo.

CAPITULO II — Persondl en situacion de
actividad

gRCTON T — Reclutamiento

Art 56, fil personal superior de Gendar-
meria Nacional se reclutara:

a4y Tl destinado a desempenar funciones en
ol esealalon general, intendencia, pericias y de
comunicaciones, en el instituto especialmente
destinado a tal fin;

b El destinado a desempehar las demas
funciones profesionales, mediante los cursos o
concursos de admision gue a es0s efectos se
realicen.

Art. 57. — El ingreso al inslituto de recluta-
miento del personal superior de Gendarmeria
Nacional se concedera, segun lo determine la
reglamentacion de esta ley, tinicamente a los
argentinos nativos o por opeion, Los cadetes
que hayan cursado catisfactoriamente dicho ins-
{i‘uto, egresaran del mismo con el grado de
subalférez,

Art 58. — La incorpo:acion a los cursos O
concursos de admision para el reclutamiento del
orgonal superior que integrara los escalafones
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profesionales se concederda segun lo determine
la reglamentacion de esta ley, tinicamente a
los argentinos natives o por opeion, Los candi-
datos que hayan satisfecho las ecxigencias de
dichos cursos o concursos v siemp. e que hayan
obtenido el orden de meérito necesario, seran
dados de alta “en comisién” con el grado que
para cada caso delermine la reglamentacion de
esta ley.

El alta “efectiva” se concederda a los 3 anos
desde el alta “en comisién™ ¥ siempre que el
eausante haya satisfecho duranie dicho plazo,
las exigencias que se reglamenten.

Art, 59. — El personal de suboficiales de Gen-
darmeria Nacional se reclutara:

a) El destinado a desempefar funciones en
el escalafon general en el instituto destinado
especialmente a ese fin:

by El destinado a desempehar funeiones
profesionales egresados de institutos o median-
te los curses o concursos de admision que se
determinen,

Art, 60, — El ingreso a los institutos, de re-
clutamiento del personal de suboficiales se con-
cederd, segun lo determine la reglamentacion
de esia ley, unicamente a los argentinos nati-
vos o por opeion; los aspirantes que hayan cur-
sado satisfacloriamente dichn instituto egresa
+An del mismo con el grado que determine la
reglamentacion de esta ley.

Art. 61. — EIl personal subalterno incorpora-
do por concurso, sera dado de alta en comision,
con el grado gue para esios casos determine la
1'eg1anwnl.--.ci«.'m de esla ley. El alla “efectiva”
se concede.d a los 2 afios desde el alta en co-
mision ¥ siempre gue el causante haya satisfe-
cho durante dicho lapso las exigencias que s¢
reglamenten,

Art. 62. — EI veclutamiento del personal sub-
alterno tendra lugar en virtud de un compro-
miso de servicios cuya duracion no excederf de
§ afios ¥ que podria ser renovado,

Art, 63, — El nombramiento del personal en
el grado de gendarme sori efecluado por el
director nacional.

SHCCION 11 — Situacion de revisia

Art, G4, El personal de Gendarmeria Na-
cional, en actlyidad podré hallarse en:
a4) Servicio efeclivo, cuanda se encuenire:

1 — Prestando servicios en la institucion,

o bien cumpliendo funciones o comisiones pro-

pias del seivicio, en olros organismos o repar-
ticiones;

2 — Con licencia por enfermedad opu=a-
da por actos del gervicio, hasta 2 anos;
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Con licencia por enfermedad no cau-
meses;

3-
cada por aclos del servicio hasta 2
hasta 6

de

4— Con licencia extraordinaria
meses, concedida por el director nacional
gendarmeria, Esta licencia se concedera siem-
pre que el causante haya cumplido 20 anos sim-
ples de servicios y por una sola vez en la ca-
rrera,

1)

Disponibilidad. enando se encuentre:

1— En espera (TH_tit'}\iL{I'1:ll'jl'lri para fun-
del servicio efectivo, En situacion
personal no podrda ser manienido por un

esta

el
tiempo mayor de 1 afo, cumplido el cual el

director nacional deberd asignarvle destino, o
somelerlo a las respectivas junias de califica-
ciones, De ser considerado con aplitlud para el
servicio deberd asignarsele destino;

2 — El personal supcrior que fuera desig-
nado por el Poder Ejecutivo para desempenar
funeiones o ecargos nn vinculados a las necesi-
dades de Gendarmeria Nacional ¥ no previstos
en las leyes nacionales o sus reglamentaciones
correspondientes. ¥ gue impongan su aleja-
miento del servicio efectivo desde el momenlo
gue tal designacion exceda los 2 meses hasta
completar 6 meses como mMaximo;

3 —En licencia por enfermedad no cau-
sada por actos del servicio, desde el momento
que exceda los 2 meses previstos en el apar-
tado 3 del ine. a) de este artienlo hasta com-
pletar con éste 6 meses como maximo;

4 — El personal superior con licencia por
asuntos personales desde el momenio gque ex-
ceda & meses hasta complelar 6 meses como
miaxinio Esta licencia no podrd ser concedida
en el mismo grado juntamente con la preyista
en el aparlado 4 del ine, a) de este arliculo;

f—En condicion de prisioneros de gue-
rra vy los considerados como desaparecidos, has-
ia tanto se aclare su situacion legal.

¢}y Pasiva, cuando se encuentre:

1—El personal superior desempenando
por designacion del Poder Ejecutivo funciones
o ecargos no vinculados a las necesidades de
Gendarmeria Nacional y no previstos en las
leyes nacionales o sus reglamentaciones corres-
pondientes ¥ que impongan su alejamiento del
servicio efectivo, desde el momento gue exce
da los 6 meses previstos en el apartado 2 del
inec. b) de este articulo, hasta completar 2 anos
como miaximo;

2 — Con licencia por enfermedad no cau-
sada por actos del servicio, desde el momen-
to que exceda los 6 meses previslos en el apar-

i ine. by de hagta com

Ih 2 anos como maxino;

L articulo

tado 3

nletar con e

el este

4— Bl personal superior con lieencia por
asuntos personales desde el ilo
ceda los 6 meses previstos en el apartado 4 del

(FRERERIA gque CXx-
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inc. by de este articulo hasta completar con
esle 2 anos, como maximo;

4 —El castigado con suspension de em-
pleo durante el tiempo de la sancion o en pri-
sion preventiva o condenado a pena de delito
que no lleve como accesoria la baja o destitu-
cion;

5 — El personal superior gue determine el
Poder Ejeculive, por razones gue surjan de san-
ciones de los tribunales de honor, mientras se

tramite su a situacion de retivo,

Art, 65, — El tiempo pasado en servicio el
tivo sera computado siempre a los fines del as-
censo vy del retiro.

Arl. 66, — El tiempo pasado en aili-
dad por los motivos senalados en los apariidos
1. 2.3y 5 del ine. b) del art, 64 woStmtn.
do siempre a los fines del ascenso y del retivo,

El pasado por los molivos senalados en el
apariado 4 del mismo inciso ¥ articula  sera
computado Gnicamente a los fines del 1eliio,

Art, 6. — El tiempo pasado en pasiva no se-

rit compulado para el ascenso ni para el reli-
ro salvo en el caso del personal que haya re-
vistado en pasiva por estar procesado y fuera
absuelto o sobreseido de la causa gue moliva
su procesamiento,

Art. 68, — EIl personal de alumnos de la fuer-
za se hallard siempre en situacion de aclivi-

dad y en servicio electivo,
SECCION 111
Art, 69, — A los efectos de satisfacer las ne-
cesidades organicas de Gendarmeria Nacional,

se producirdn anualmente los ascensos del per-
sonal gque haya satisfecho las exigencias gue
determina esta ley ¥ su reglamentacion,

Art. 70, — El ascenso del y a personal supe-
rior de Gendarmeria Nacional lo concede el Po-
der Ejecutive, ¥ previo acuerdo del Sénado de
la Nacion a categoria de oficial superior y den-
tro de ella, El ascenso del personal subalterno de
Gendameria Nacional se olorgard en la forma
que lo determine la reglamentacion de esta ley,

Art, 71. — Para ser ascendido al grado inme-
diato superior es necesario, ademas de contar-
se con vacantes en dicho grado, cumpliv con
las exigen s que determine la reglamenta-
cion de esta ley y tener en el grado el tiempo
minimo en afnos simples de servicios, que esla-

blice el anexo 2.

Art. 72, — La calificacion de las aplittides
del personal que deba ser considerado, tanto
4 los efeectoy de su ascenso €olllo a los de su

eliminacion, estara a cargo de juntas d2 ealili-
caciones, las que actuaran como organismao:
sures del director nacional, Las juntus de cali-
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ficaciones se integrardn y actuaran en la forma
que determine la reglamentacién de esta ley.

Art. 73. — Los grados méximos que el perso-
nal podra alcanzar por ascenso seran:

a) Personal superior:

1. Escalafén general: Comandante Gene-
ral;

2. Otros escalafones: Comandante Mayor.
b) Personal subalterno:
1. Escalafén general: Suboficial] Mayor;

2. Otros escalafones: El que se fije por
reglamentacion.

Art, 4. - No podra ascender el personal gue
so encuentire en alguna de las siguientes con-
diciones:

)y Con liceneia por enfermedad segiin lo
cstablecido en los apartados 2 y 3 del inc. a)
v 3 del ine. b) del art, 64, Cuando acredite
poseer la aptitud fisica que delermine la re-
g'nmentacion de esta ley, podra ser ascendido
con la fecha que le hubiera correspondido ha-
cerlo de no estar en aquella situacion. En el
caso de no existir vacante el causante ascen-
derd comg extedente, pero siempre manienien-
do dentro del escalafén la antigiiedad corres-
pondiente;

b) El prisionero de guerra o el desapareci-
do, seglin 1o establecido en el apartado 5 del
inc. b) del art. 64;

¢} En pasiva segiin lo previsto en el inc.
e) del art., 64. Quien se encontrare en pasiva
por estar procesado, al resolverse su causa por
absolucion, sobreseimiento o sancién disciplina-
vis, que a juicio del Poder Ejecutivo no consti-
fuva motive de postergacién, podra ser ascen-
dido con la fecha que le hubiera corréspon-
cHdo hacerlo de no haber estado procesado. En
el caso de no exislir vacanle el causante ascen-
derd como excedenie, pero siempre mantenien-
do dentro del escalafén la antigiiedad que le
corresponda.

SECCION IV — Haberes

Arl, 75, — E| personal en situacion de activi-
dad, gozara de] sueldo, suplementos generales,
suplementos particulares y compensaciones gue
para cada caso determine expresamente esta ley
v su reglamentacién,

La suma total del sueldo, suplementos gene-
rales, suplementos particulares y de aquellas
compensaciones que se abonen en forma men-
sual, se denominara “haber mensual”:

El haber mensual gue reeibe la generalidad
del personal de Gendarmeria de igual grado,
se adecuara cada vez que ge produzcea una mo-
Jificacidn en los haberes del personal del Ejér-
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cito, de acuerdo con lo que en cada oportuni-
dad se determine para Gendarmeria Nacional

El personal que deba prestar servicios en el
extranjero percibird su sueldo, suplementlos
generales, suplementos particulares y compen-
saciones, con aplicacion del “coeficiente de con-
version™ sobre el fotal o parte de €1, segin lo
determine la reglamentacion de esta ley.

El personal subalterno que sea promovido
a”la categoria de personal superior, percibira
en concepto de “haber mensual” en caso de que
el eorrespondiente a su nueva situacion re:ul-
tare inferior al que antes percibia, el correspon-
diente al grado de oficial ecuyo monto sea igual
o inmedialamentle superior mientras subista tal
dife encia.

Art. 76. — Sueldo. El sueldo correspondiente
a cada grado serd fijado anualmente por la ley
e presupuesto general de 1y Nacion. Cualquier
asignacion que en el futuro resulte necesario
otorgar al personal en actividad, de acuerdo
con lo establecidng en este capitulo de la ley,
cuando dicha asignacion revista caracter gene-
ral se acordara, en todos los casos, con el con-
ceplo de sueldo.

Art, V9. — Suplementos generales, Los su-
plementos generales correspondientes al perso-
nal en actividad, serén:

a) Suplementp por tiempo minimo eumpli-
do: que lp percibird a partir del momento gue
cumpla el tiempo minimo de servicio corres-
pondiente para su grado ¥ escalafén y en ol
porecentaje del sueldo de su grade que deter-
mine la reglamentacién de esta ley;

by El suplements por antigiiedad de ser-
vieio: que lo percibird en cada grado, y segun
el poreentaje que determine la reglamentacion
de esta 1ey

¢) Fl suplemento por grado maximo: que lo
percibird el personal aue, habiendo alcanzado
el grado mdiximo permitido para su escalafon,
excepto comandante general o suboliclal ma-
yor, haya ecumplido el tiempo minimo esta-
blecido para dicho grade al personal corves-
nondiente al escalalén general. Este suplemen-
to consistira en la diferenciacion del sueldo
de su grado eon la del inmediate superior, ¥
no anula la pereepeidn del sefnalado en el inc.
by de este articulo;

d) El suplemento por cumplimiento de ma-
yores pxigencias para el retiro o cese, estable-
cidas en la presente ley: que lo percibird quien.
con posterioridad a la vigencia de la misma,
reviste en actividad o en la situacion del art.
84 El monto de dicho suplemento, una wvez
fijado para cada grade por el Podr Ejecutivo,
no podra ser gbjeto de variaciones posleriores;

e) El suplemento por permanencia para cl
personal en el grado de gendarme, incremen-
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tard su haber mensual con ¢l borcentaje indi-
cado mas abajo hasta su retiro de la institu-
cidn,

A los 4 afiog se inerementara su haber men-

sual con un 7¢ de] haber inicial del gen-

darme I

A los 6 anos con un 11 del haber inicial
del gendarme T,

A los 8 anos con un 17 % del haber inicial
del gendaime L

A los 11 anos con un 28 ¢/ de]l baber inicial
del gendarme I,

A los 17 anos con un 40 % del haber inicial
del gendarme I.

A los 21 anos con un 52 % del haber iniclal
del gendarme I,

A los 25 afios con un 65 ¢; del haber inicial
del gendarme I.
En caso de ascender dejard de percibir estos
emolumentos en el momento que €l haber men-
sual, correspondiente al grado alcanzado, sea
equivalente o mayor al gue poseia.

Art. 78. — Suplementos particulares, Los su-
plementos particulares cm’]‘espond_ientes al per-
sonal en actividad, serdn:

' a) El suplemento por actividad arriesgada:
que lo percibird quien desarrolle actividades
que impliguen normalmente un riesgy y que
serd de naturaleza, monto y condiciones que de-
termine la reglamentacidon de esta ley,;

by El sup'emento por titulo universitario,
lo percibird quien, para el desempefno de sus
funeiones hava debido obtener un titulo uni-
versitario, afin con las actividades a desarro-
Nar, costeado por si mismo y sin interrumpir
la prestaciéon de sus servicios, o con anleriori-
dad a gu ingreso a la institucion.

Este suplemento serd del monto ¥y condicio-
res que determine la reglamentacién de esia

ley;

¢) El suplemento por alta especializacion:
lo pereibird quien tenga a su cargo lareas gue
signifiquen alta especializacion y sean cumpli-
das sin pe juicio de las gue por su esca-
lafén le correspondan. Este suplemento gerd
del monto y condiciones que se determinen en
la reglamentacion de la presente ley,

d) El suplemento por zona o ambiente in-
salubre o penoso: que Jo percibirda el personal
superior ¥ subalterno de Gendarmerie Nacin-
nal que desempeiie sus fareas en ambient2s
o zonas insalubres o penosas. Este suplemento
sera del monlp y condiciones que se determi-
nen en la reglamentacion de la presenie ley;

e) El suplemento por zona critica lo per-
cibira el pergonal que preste servicios en los
lugares que determine la reglamenlacién de
esta ley;
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I}y El Poder Ejecutivo podra crear, ademis,
otros suplementos particulares en razén de las
exigencias a que se vea sometido el personal
como conseruencia de la evoluecidén téenica de
los medios que equipan a la institueitn, o por
otros conceptos.

Art. 79. — Compensaciones. E| personal que
en razén de actividades propias de] servicio
debe realizar gastos extraordinarios sera com-
pensado en la forma y condiciones que deter-
mine la reglamentacién de esta ley.

Art. 80, — Liguidacién de haberes. El perso-
nal en actividad percibird sus haberes por los
conceplos y en los porcentajes aue 2 continua-
cibn se expresan, seglin sea su situacién de
revista,

a) En servicio efectivo, percibird en con-
cepto de haber mensual la totalidad ge los ha-
beres previstos en el art 75 que para cada
caso particular corresponda y segin las exi-
gencias ¥ condiciones que determine la regla-
mentacién de esta ley;

b) En disponibilidad, percibird en concepto
de haber mensual, segiin las exigencias y con-
diciones aue determine Ja reglamentacion de
esia ley: :

1. El comprendido en el ine. b), aparta-
dos 1, 2, 3 6 5 del art. 64, ¥ 1a totalidad do los
haberes previstos en el art 75. que para cada
easo parlicular corresponda.

2. El comprendido en el inc. b), apar-
tado 4 del art. 64, el 75 % del haber mensunl
definido por el art, 75, que para cada caso pi-
ticular corresponda;

c} En pasiva percibird en concepto de ha-
ber mensual, segiin las exizencias ¥ condicio-
nes que determine la reglamentacion de esta
ley:

1. El comprendido en el ine. e), apnria-
do 1, 2 6 5 del art. 64, la tolalidad del haber
mensual definido por el art., 75, que para cada
caso particular corresponda.

2. El comprendido en el ine, ¢), apaitado
3 del art. 64, el 50 % del haber mensual defi-
nido por el art, 75, que para cada caso par-
ticular corresponda,

3. El comprendido en el ine. ¢), aparta-
do 4 de] art, 64, el haber que determine la re-
glamentacion de esta ley, de acuerds con 1o que
al respecto preseriba el Cédigo de Juslicia Mi-
litar,

Art, 81, — E! haber mensual del personal de
tropa serd el 95 % del sueldo, suplementos ge-
nerales y otras asignaciones generales estable-
cidas por el Poder Ejecutivo, y el 100 % de los
suplementos particulares y compensacionss del
grado de cabo de gendarmeria.
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CAPITULO IIl — Personal en situacién de

retiro
SECCION [ — Disposiciones hisicas
Art, 82. — El retiro es definitivo, cierra el

nsn y produce vacantes en el grado y es
1 a aue perlienecia el causante en activi-

rt. &3 Il pase del personal en situaeion
( tividad a la de retiro sera dispuesio por
o1 Poder Eieculivo en log casos de retiro obli-

Fl retiro veluntario y la prestacion de
mvicios en situacion de vetiro y su cesacion
rin dispuesias por el Comandanie en Jefe
drl Fiereito, previo asesoramiento, en el
la prestacion de servic

o, del organismo que determine al efeclo
o reglamentlacion de esta ley,

50

log en situacién de

Art. 84. — El personal podra pasar de la si-
funcion de actividad a la de retiro, a su soli-
citud o por imposicion de esta ley, De ello
surge el retiro veoluntario y el retiro obligato-
vio, log que podrian ser con derecho al haber
de retiro o sin él

Bl personal en situacién de retiro podra pres-
tar servivios en los organismos de la institu-
ciom segiin la forma y condiciones gue fije la
reslamentacion de esta ley.

Art. 85. — Los tramites de retiro obligatorio
por inulilizacion absoluta no podran ser sus-
pendidos, Cuando el causante se encuenire pro-
cesado en jurisdiccién militar podra suspen-
derse g] {ramte de retiro veluntario u obliga-
torio. Los demas tramiles de retiro s6lo podran
ser stuspendidos por el Poder Ejecutivo, en for-
ma general para todo el personal, durante el
estado de gue o de sitio, o cuando las eir-
cunstancias permitan deducir la inminencia del
estado de guerra,

SECCION 1T — Retiro voluntario

Art. 86, — EI personal superior y subalterno
en aclividad podra pasar a situacion de refiro
a <u colicitud, siempre que no le corresponda
la bain. segiin lo prescripto por el art. 49, de
acnertio eon lo que al respecto determine la
enlacion de esta ley. En el caso de no
o8 comprendido en el art. 95, el refiro se pro-
ducira sin derecho al haber cuando se compu-
ten 10 a mas nfios de servicios simples.

IROCION 11T — Retiro obligatorio
Art, 87, — El personal superior ¥ subalierno
o nclividad sers pasado a situacion de rativo
obiigntorio cuando se encontrare en alguna de

las siguientes situaciones:

a) El oficial superior que octupe el cargo
maximo dentro de su jerarquia cuandp cesare
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en el mismo, salvo aue antes lo hubisra solici-
fado voluntariamente

b)Y El personal superior que haya sido pos-
tergadn en su ascenso 2 anos consecutivos,
siomm-r- gue no le corres
el art. 49, inc. ¢);

wnda la baja seglin

e) Cuandg fuere necesarin producir vaecan-
tes los oficiales superiores y oficiales jefes que
obtuvieren las ordenes de mérito mas h;ijn;- v
en la forma que determine la reglamentacion
de esta ley;

d) Los que merezean calificaciones que, de
acuerdn con la reglamentacion de esta ley. de-

terminen su pase a retiro;

o) Los comprendidos por el art. 53, euando,
sepin preseripeiones, no pueden ser reincorpo-
radog en actividad;

f) Las comprendidos en el apartado 2 del
inc. a) del art. 64, cuando vencida la licencia
que les ha sido concedida, continian en la mis-
ma condicion;

g) Los comprendidos por el apartado 1, 2
6 3 del inc. ¢) del art. 64, cuando vencido el
término fijado por el mismo, contintian en la
misma condicion;

h) Los comprendidns por el apartado + del
ine. ¢ del art. 64, cuando., de acuerdo con lo
dispuesto en el mismo, no puedan volver al
servicio efectivo;

i) Los comprendidos en el apartado § del
inc, e) del arl, 64,

Art, 88— El personal de alumngs no podri
pasar a situacion de retiro; sin embargo, si al
cor dado de baja como tal, estuviere disminui-
do para €] trabajo en la vida civil por actos de
servicio, percibird un haber en la forma y can-
tidad que lo especifica el art. 97.

SRCCION 1V Camputo de servicios
Art. 89, — El computo de servicios prestados
por el personal a los fines de establecer el ha-
ber del retiro, se efeciuara en la forma que de-
fermine la reglamentacion de esta ley ¥y de
atuerdo con lo siguiente:
a) Para el personal en actividad:

1 — Simple. en (ndas las situaciones del
servicio efectivo ¥ de disponibilidad.

9 __ Bonificado en un 100 % para el perso-
nal que se encuentire aferctado a operaciones
derivadas del cumplimiénto de lag funciones de
la institueion, art. 37, inc. g) de la presente
lo establezea el Poder Ejo-

en los epasos (que as
cutivn, RKste personal serdi considerado en ser-
lquiera sea su situacion de rve-

vicio efectivo cua
vista.

—

[}
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3 — Bonificado en los casos y poreentajes
que  a continuacion se indican, con excepcion
del personal de alumnos:

a, Hasta un 100 ¢} cuandg =e presten
servicios en la Antartida o al sur del paralelo
" 8, segun lo deteimine la reglamentacion de
esta ley,

b. Hasta un 50 9% en los casos de activi-
dades riesgosas, o cuando ge piesten servicios eI
circunstancias delerminadas sepun lo
determine la reglamentacion de esta ley,

Zonas o

bl Para el personaj que prestyg servicios on
situacion de retiro: simple en todos lus
Fl tiempo que se compule en esla situacion
acrecentari el haber de retiro que le correspon-
da, ecuando cese en su prestacion de servicios
en esta condicion,

Casis,

Art. 90. — Sin perjuicio de lo prescripto por
el art. 89, al personal que desempene funciones
profesicnales y que para ello haya debido obte-
ner un titulo universitario con anterioridad a
su ingresp a Gendamerfa Nacional, si pasare a
situacion de retiro se le compularan a los fines
de la determinacidn del haber, la totalidad de
los afios que constituyeron el cielo regular de
la carrera universitaria cursada de acuerdo con
el nlan de estudios vigenles en ese momento,
de los cuales e] 50 ¢ le serédn computados como
anos simples de servicios, Dicho computo se
cfectuard en la forma ¥ extensidon que deter-
mine la reglamentacion de esta ley. Esta pres-
cripeidn no aleanzara a los comprendidos en el
ine, O, &) y h), del art, 87, excepto el encun-
drado en el apart. 2 del ine. ¢) del art. 64,

Art, 81, — Para establecer los anos de servi-
clos wvrestados en Gendarmeria Nacional se
computaran desde la fechy de ingreso a la mis-
ma y hasta la del decreto o resolucion de retiro
0 hasta la que éstos expresamente establezean,
Asimismo:

4) Los servicios civiles prestados en la Ad-
ministracién pliblica, antes del ingreso a Gen-
darmeria Naclonal, se computardn a los fines
del retiro gbligatorio desde el momento en que
€l causante haya prestado 15 anos simples de
servicios;

b) Si dichos servicios civiles hubiesen sdo
desempefados en organismos militares, e
computarin en el retiro obligatorio desde el mo-
mento en que el causante haya prestade 10 afios
simples de servicios;

¢} En ambos casos, cuando €l retiro 85 Vo-
luntario, dichos servieios civiles ge ecomputarin
solamente a partir del momento en gue ] cal-
sante haya cumplide 25 ¢ 20 afios simples de
servicios, seglin se trate de personal superior
0 subalterno, respectivamente:

d) En el computo de afios indicados prece-
dentemente se debera excluir los que sean coin-
cidentes con el periodo en que la reglamenta-
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cion de esta ley considere cumplidos los afius
que constituyeron la carrera universitaria a que
se reliere el art 90,

Art. 92, — Al personal que simultineamente
se haga acreedor a mas de una  bonificacion
de tiempo de servicios, se le comupulara tnica-
mente ju mavor,

Art. 93, — Los servicios bonifizados serédn vi-
lidos en el retiro voluntario, solamente g par-
tir del momento en que ¢l causante haya cum-
plido 25 0 20 afios simples de servicios, secin
52 tratle de personal superior o subalterno, res-
peclivamente, ¥ en e] retiro obligatorio solu a
partir del momento en que el causante hayvao
cumplido 10 anos simples de servicios, Los pies-
criptog en el art, 90 serdn validos en el reliro
voluntario, solamente a partir del momento en
que el causante tenga cumplidos 25 anos sim-
ples de servicios, y en el retiro obligatorio,
sélo a partir del momento en que el causante
haya cumplido 10 afos simples de servicios.

SECCION V — Haber de retiro

Art. ¥, — Cualguiera sea la situacion de re-
vista y el cargo que tuviera el personal en el
momenlo de su pase a situacién de reliry, el
haber de retiro se calculara sobre el 100 7, de
la suma de Jos conceplos de_ sueldo y suple-
mentos generales a que fuviere derccho a la
fecha de su pase a la situacion de retiro o de
su cese en la prestacion de los servicios a que se
refiere el art, 84, en log porcentajes que fija
la escala del art. 98, Asimismo dicho personal
percibird, con igual porecentaje cualquier otra
asignacion que corresponda a la generalidad
del personal de igual gradg en actividad, Las
asignaciones familiares que establece la legisla- -
cion nacienal, asi como los suplementos particu-
lares y las compensacivnes a que se refieren
los arts. 78 y 79 de la presente ley, quedan ex-
cluidos a los efectos del caleulo del haber de
retiro previsto en el presente artfculo, El ha-
ber de retiro calculado en la forma antedicha
¥ el haber especificado en el ari. 97, sufririn
anualmente las variaciones que resulten cOMmo

* consecuencia de los aumentos o disminuciones

que la ley de presupuesto general de 1a Nacion
introduzea en los sueldos y suplementos g'ne-
rales del grado con que fueron caleulatdos.

Desde ¢l momento de la presentacion d- la
solicitud de retiro, el causante pereibivd un ha-
ber de retiro provisorio ne menor de un 40 o
al que le corresponde en base al cileuln de
anos de servicios que ha prestado en Genidar-
meria Nacional, haber que se otorgara en wsas
tondiciones hasta la determinacion del monto
definitivo,

En idéntico concepto y proporcién lo psrei-
biréan los retirados obligatoriamente hasta la li-
quidacion del haber defintivo.
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Art. 95 — E] personal superior y subalterno
en aclividad tendra derecho. al haber de retivo,
cuando:

a) En el retiro veluntario: tenga compu-
tados, como minimo, 25 afios simples de servi-
cips, para el personal superior y subalterno,
respectivamente; tenga, como minimo, 1 afo de
antigiiedad en el grado, a excepeién de los ofi-
ciales en el grado de comandante general, ¥
hava cumplido el compromiso de servicios;

L) En el reiiro obligatorio:
1. Haya pasado a esta situacién por inuli-
liz-cion para el servicio.
2. Haya pasado a esta siluacion por com-
prendidn en el art, 53, cuando segin sus pres-
cripciones deba ser reincorporado en retiro.

3. Haya pasado a esla situacién por cau-
sas no comprendidas en los apartados anter'ores
de este inciso ¥ tenga computados 10 afios sim-
ples de servicios, como minimo.

Art, 95, — A] personal superior y subalterno
en sctividad que, estando comprendido por el
art 95, pase a situacién de retiro por algunas
de las causas que se determinan a continia-
cion, se le fijard el siguiente haber de refiro:

a) Por voluntad del causante o por cual-
quiera de los motivos especificados en esta ley,
siempre que el mismo tenga computados 10
anos simples de servicios, como minimo, ¥y no
le correspondiere un haber de retiro superior;

1. Si el causante, siendo de la categoria
de personal superior, tiene en el momento d2
su retiro 35 anos de servicios simples o 40 znos
compiitados, de los cuales mas de 30 simples
o 40 anos de servicios comnutados, en Gendar-
meria Nacional, habiendo integrado durante 20
de fsins escalafones o especialidades para cuya
permanenecin se exija la practica habitual de
actividad resgosa, el sueldo ¥ suplemtntos ge-
nevales de su grado que correspondsn al cau-
-‘~an_1f- en eada caso en consideracion a su pres-
tacion efectiva de servicios acreditada en el mo-
1|1r.'-1nicf":‘ct_‘i‘la‘F serle otorgado su retiro. Ademis, se
“_st’ de T&Q'H .cnmg en servicio efectivo a los
.-..1-.-1‘1'_'“])01“‘3 epeion de todo r;rtm haber gue
Jetividad, servid sonal’ del mismo grado en

1ns suplementos pa Q‘:lllvn, con exclusion de
ires ¥ compensaciones.

9. Si el causant®s
1 1;.-,.--:(11‘.:-_1 cuhalterno Lifndo & 1a. euteapiia
I “"‘1.”:;' 30 afios de serviciossel momento de
1 ados de 108 euales MAS Mes o 35 afios
cervicios cnmputndus_.\qj.mF_I!N‘ :
ntegrado S ARE
alidades Dis_ o
biluel”

comput
a5 anos de 5 >
; 4 MNacional, habiendo ind
de éstos, escalafones 0 espem-'c{ica -
}I\.r-rmniwnciu se exija la pra
aetividad riesgosa, €
caleulados en f
Ademas,
fectivo a 108 f

mel

la forma
nerales ;

apartado antcfrim.
como en gervicio e
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cepeion de todo otro haber aue corresponda al
personal del mismo grado en actividad, gervi-
cio efectivo, con exciusion de los suplementos
particulares y compensaciones.

3. Si e] causante no estuviere compren-
dido en ninguno de los apartados anteriores de
este inciso el por ciento que establece el art.
08 para el total de sus afios computados,

b1 Por inutilizacion producida por actos del
servicio:

1. Si la inulilizaciéon produce una dismi-
nucién meno: del 100 % para el trabajo en la
vida eivil, el sueldo y suplemenfos generales
maximos del grado inmediato superior. No ha-
biendo grade inmediato superior para el esca-
lafébn a que pertenezca el causante, se le acor-
dara el sueldo integro del grade bonificado en
un 15 % mas los suplementos generales ma-
ximos del grado.

2. Si la inutilizacién produce una dismi-
nucién del 100 % para el trabajo en la vida ci-
vil, al haber de retiro fijado en el apartado an-
te ior se le agregard un 15 %. Ademas, se le
considerard como en servicio efectivo a los Ti-
nes de la percepeién de todo otro haber que
corresponda al personal de su grado en acti-
vidad se:vicio efectivo, con exclusion de los
suplementos particulares y compensaciones. .

3. 8i la inutilizacién, cualgquiera sea el
po: ciento de disminucion que produzea para
el trabajo en la vida civil, se ha originado co-
mo consecuencia de un acto heroico en tiempo
de paz o de guerra, comprobado decumental-
mente en la forma que defermire la reglamen-
tacion de esta ley el haber de retiro que pres.
cribe el apartado 2, de este inciso.

¢) Por inulilizacion no producida por: ac-
tos de se vicio:

1. Si el eausante no tuviera computado
10 afios simples de servicios, el 3 % de la suma
del sueldo y suplementos generales de su gra-
do por cada afo de servicios computados,

2. Si el causante tuviera computado 10
afios simples o mas de servicios, el por ciento
que establece el art, 98 para el total de sus
afios compu.ados, .

d) Por comprendido en el art, 58 cuando
segln sus prescripciones deba ser reinco porado
en situacion de retiro: el 100 % del sueldo y su-
plementos generales de su grado.

Art, 97. — E1 personal de alumnos que, co-
mo consecuencia de actos del seivicio, resul-
tare disminuide para el frabajo en la vida ci-
vil, goza: i de un haber, que serd el siguiente:

a) Si la disminucion de aptitudes paia el
~apajo en la vida civil fuera del 60 % o ma-

.

%

tos.
“Para los alumnos de escuelas institu-
“«_de reclutamiento de personak su-
.
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perior, la totalidad del sueldo y suplementos
generales del grado més bajo de la jerarqguia
de oficial, con la minima antigiiedad.

2. Para los alumnos de escuelas, institu-
tos o cursos de reclutamiento de personal sub-
alterno, la totalidad del sueldo y suplemen-
tos generales del grado més bajo de la jerar-
quia de suboficial, con la minima antigiiedad.

b) Si la disminucién de aptitudes para el
trabajo en la vida civil fuera menor del 60 %,
el haber prescripto en el inciso anterior, re-
ducido a la siguiente proporcion:

Por ciento de
haber de retiro

Por elento de
incapacidad

1% a 9% 30 %
109 a 199 50 %
209 a 299 60 ¢
30 % a 39 ¢ 70 9%

40 9, a 49 ¢ 80 %
50 9% a 59 % 90
Art, 98, — Cuando la graduacion del haber

de retiro del personal no se encuentre deter-
minada en ningln otro articulo de esta ley se-
rd proporcional al tiempo de servicios compu-
tados, conforme a la siguiente escala y de acuer-
do con lo que al respecto prescribe el art. 94:

Afiog da Personal Personal
servicios superior subalterno
10 30 ¢ 30 %
11 31 % a2 9
12 32 07 34 %
13 33 o 36 %
14 34 9 38 %
15 30 % a0 %
16 36 o 43
17 37 % 46 %
18 38 o 49 9
19 39 % 52 %
20 40 < By Yo
2 42 % 58,5 90
22 44 g 62 %
23 46 o 65,5 %
24 48 % 69 %
25 50 % 72,5 %
26 b4 9% 106 %
27 58 % 785 %
28 62 ¢ 83 %
29 66 7 86,5 %
30 70 % 90 g
31 T4 % 92 %
32 78 % 9 %
33 82 % 9% %
34 86 9% 98 %
35 90 % 100 9
36 92 %
37 94 %
38 96 %
39 . 98 %

40 100 %
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Art, 99, — E1 derecho al haber de retirop se
pierde, indefectiblemente, cuando el gendarme
cualquiera sea su grado, situacién de revista y
tiempo de servicios computados, es dado de ba-
ja. Si el causante tuviera miembros de fami-
lia con derecho a pensién éstos gozaran del
haber de pensién que para tal caso determi-
na el art. 111, ine. f), salvo que la baja haya si-
do dispuesta a solicitud del causante.

CAPITULO IV — Pensionistas de Gendarmeria
Nacional

SECCION I — Disposicloney bdsicas

_Art‘ 100, — E1 personal de Gendarmeria Na-
cional que tiene familiares con derecho a pen-
sion, es:

a) El personal en actividad (superior, sub-
alterno y alumnos), en cualquier situacién de
revista;

b) El personal retirado con derecho a un
haber de retiro, de acuerdo con lo prescripto
por esta ley.

Art, 101, — Los familiares del personal de
Gendarmeria Nacional con derecho a pensién,
son:

a) La esposa, siempre que, en virlud de
sentencia emanada de autoridad competente, no
estuviere separada o divorciada por su culpa;

b) Lus hijos y también las hijas cuando sean
solteras, nacidos dentro o fuera del matrimo-
nio, o adoptivos menores de edad, y los ma-
yores incapacitados definitivamente para el tra-
bajo;

¢) Los nietos y también las nietas cuan-
do sean solteras, que sean hijos legitimos, huer-
fanos de padre y madre, hayan sido estos ul-
timos hijos matrimoniales o extramatrimoniales
del causante, menores de edad, y los mayores
incapacitados definitivamente para el trabajo;
o cuando siendo mayores y hasta los 26 anos
cursen regularmente estudios de nivel terciario,
no universitario o universitario,

Si fueren huérfanos de padre o madre, tam-
bién tendrén derecho en todos los casos prece-
dentemente mencionados, conforme a lo si-
guiente:

1. Si el que sobrevive fuere la madre,
ésta debera carecer de medios propios de sub-
sistencia, conforme lo determine la reglamen-
tacion de la presente ley,

2. Si el sobreviviente fuere el padre, a
mas del requisifo del apartado anterior, debe-
ra encontrarse definitivamente incapacitado pa-
ra el trabajo.

d) Los hijos y también las hijas cuando
sean solteras, nacidos dentro o fuera del ma-
trimonio o adoplives, mayores de edad y has-
ta los 26 afios, mientras cursen regulaimente
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iros y pensiones producidos ¥ que se
n hasta la oportunidad sefialada pre-
ente, continuaran siendo atendidos por
nerales.

26. — Tl destino a darse a las frac-
e tierra que fueron adjudicadas en
e lo prescripto en las leyes 12.367
0, 7931, 12913 [VII, 731 (dec. 6358/46
)y 14.050 [XI-A, 144] serd reglamen-
. ol Poder Ejeculivo dentro del plazo
symina el art. 131

-~
Ll

. — La aplicacién del art. 77 de la
ley no alterara los incrementos que
¢l personal de gendarmes I a la fecha
sigencia, manteniéndoselos hasta que
.rio del articulo mencionado le corres-

no igual o mayor.

98, — El personal retirado segiin las
ones del art. 96 inc. a), apartados 1
. b), apartados 2 y 3 de la ley de Gen-
. Nacional (Ley 18.834) y art. 706, inc.
hdos a) ¥ b) de la ley para el perso-

nal Militar (Ley 14.777) y art. 99, ine. 1, apar-
tado b) de la ley orgénica de Gendarmeria
Nacional (Ley 14.467) y sus modificaciones, ¥y
los respeclivos pensionistas, que al momento
de la vigencia de la presente ley perciban su-
plementos particulares o compensaciones esta-
blecidos en aquellas leyes, dejardn de recibir-
los en tales conceptos, sin perjuicio de conti-
nuar percibiendo los respectivos montos hasta
su total absorci6n por los futuros aumentos de
remuneracién y a cuenta de los mismos.

Art, 129, — Der6gase la ley de Gendarmeria

Nacional (Ley 18.834) y su modificatoria y to-
da otra disposicién legal que se oponga a 1o
dispuesto por la presente ley.

Art. 130, — Esta ley entrard en vigencia el
primer dia del mes siguiente a la fecha en que
se cumplan los 60 dias de su promulgacion,

Art. 131, — El Poder Ejecutivo reglamenta-
+4 esta ley dentro de los 180 dias de promul-
gada.

Art, 132. — Comuniquese, etc.

Anexo 1

Personal superior y subaltero

Agrupamiento dentro de la escala jerarquica

Categoria Clasificacion

1 Grados

Oficiales Superiores

Comandante General
Comandante Mayor

RSONAL Oficiales Jefes

Comandante Principal
Comandante

JPERIOR

Oficiales Subalternos

2do, Comandante
ler. Alférez
Alférez
Subalférez

Suboficiales Superiores

Soboficial Mayor
Suboficial Principal
Sargento Ayudante
Sargenio Primero

PERSONAL SarEento
v . . 100 | -
L UBALTERNO Suboficiales Subalternos (éitl;z Primero
d
Tropa Gendarme
B
Iller. Afio
PERSONAL Cadetes IIdo. Afio
Ter. Ano
DE ALUMNOS
Aspirantes Aspirante

e e ———————— T

-
B T

ADLA. 7]
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por el causante, salvo en los casos de alimentos
y litisexpensas u obligaciones a favor de la
Nacién, cualesquiera fueren sus causas, Todo
haber de pensién es personal y serd nula la
cesién o traspaso que se pretenda hacer de él
por cualquier causa gque sea,

Art, 111, — El1 haber de pensién se estable-
cerd de conformidad con las siguientes pres-
cripeiones, sin perjuicio de lo determinado en
el nliimo parrafo del art, 101:

a) A los deudos del gendarme fallecido en
situacién de actividad:

1. Si entre los deudos con derecho a pen-
sién existen viuda, hijos o nietos, el 75 % del
sueldo y suplementos generales del grado. Si el
causante, en lugar de fallecer, hubiere podido
pasar a retiro en la misma fecha con los be-
neficios sefialados en los apartados 1 6 2 del
ine. a) del art. 96, dicho procentaje se aplicara
sobre el haber de retiro prescripto por los men-
cionados apartados.

2. Si entre los deudos con derecho a pen-
sion no existen viuda, hijos ni nietos, la mitad
del haber de retiro que le hubiere correspon-
dido si hubiere pasado a retiro el dia de su
muerte, Si el tiempo de servicios del causante
fuere menor de 15 afios simples, la pensién sera
igual a la mitad del haber de retiro que le
hubiere correspondido con 15 afios de servicios
computados,

b) A los deudos del gendarme fallecido en
actividad a consecuencia de un acto de ser-
vicio:

1. Si concurren viuda, hijos o nietos, el
75 ¢ del haber de retiro que establece el art.
96, inec, b), apartado 2 de esta ley.

2. Si no concurren viuda, hijos o nietos,
el 50 ¢ del haber de retiro que establece el
art. 96, inc. b), apartado 2 de esta ley.

¢) A los deudos del gendarme fallecido en
situacién de retiro:

1. Si entre los deudos con derecho a
pensién existen viuda, hijos o nietos, el 76 %
del haber de retiro aue gozaba el causante.

2. Si entre los deudos con derecho a pen-
sion no existen viuda, hijos o nietos el 50 %
del haber de retiro gue gozaba el causante.

d) A los deudos del gendarme fallecido en
situacion de retiro prestando los servicios pres-
eriptos por el art. 84 de esta ley:

1. Si el fallecimiento fue a consecuencia
de un acto del servicio, se procederi por ana-
logia a lo prescripto en el ine, b) de este
articulo,

. 2. Si el fallecimiento no fue a consecuen-

cia de un acto del servicio, se procederd por
analogia a lo prescripto en el inc. ¢) de este
articulo, previo nueve cémputo de servicios
del causante a la fecha de su fallecimiento.
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e) A los deudos del personal de alumnos
que haya fallecido a consecuencia de un acto
del servicio o cuando estuviere comprendido
en el art. 97, les correspondera un haber de
pension conforme a lo prescriplo en los inci-
sog anteriores de este articulo, en cuanto ellos
resulten aplicables;

) A los familiares del personal compren-
dido por el art. 99:

1. Si entre los familiares con derecho a
pension existen esposa, hijos o nietos, el 75 %
del haber de retiro que gozaria el causante si
en lugar de haber sido dado de baja hubiere
pasado a situacién de retiro.

2. Si entre los familiares con derecho a
pensién no existen esposa, hijos o nietos, el
50 9% del haber de retiro que gozarfa el cau-
sante si en lugar de haber sido dado de baja
hubiere pasado a situacién de retiro,

Art. 112. — Se establece como pensién global
minima a acordar a los familiares de los gen-
darmes que fallecieren o fueren dados de bajo,
sin perjuicio de lo deferminado en el tuUltimo
parrafo del art, 101, la siguiente:

a) Para los familiares del personal supe-
rior, la suma equivalente al 75 % del sueldo
y suplementos generales del grado de subal-
férez, con la minima antigiiedad;

b) Para log familiares del personal sub-
alterno, la suma equivalente al 756 9 del sueldo
y suplementos generales del grado de cabo,
con la minima antigiledad.

Art, 113. — E1 haber de pensién determinado
en la forma que prescribe esta secci6n, sufrird
anualmente las variaciones que resulten como
consecuencia de los aumentos o disminuciones
que la ley de presupuesto general de la Nacion
introduzca en los sueldos y suplementos gene-
rales, del grado con que fue calculado.

CAPITULO V — Personal civil

Art, 114, — El personal civil de gendarmeria
Nacional se regird por las disposiciones pre-
vistas en el estatuto del personal eivil de las
Fuerzas Armadas,

Art, 115. — F1 personal docente civil se re-
gird por las disposiciones previstas en el esta-
tuto para el personal docente civil de las Fuer-
zas Armadas,

TITULO V — Disposiciones complementarias y
transitorias

CAPITULO I — Dtisposiciones complementarias

Art. 116. — El personal en actividad tendra
derecho a un subsidio por inutilizacién abso-
luta o permanente para el trabajo en la vida
civil, como consecuencia de lesiones graves con-
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traidas encontrandose empefiado en acciones es-
pecificas de seguridad, propias y permanentes,
contra terceros, Este subsidio serda acordado
sin perjuicio de los restantes derechos que por
esta ley y su reglamentacién le corresponda.
Consistird en el monto equivalente a su sueldo
v suplementos generales multiplicado por 30 ¥
de acuerdo a las normas que reglamenten @l
presente articulo,

En caso de fallecimiento del causante, sin que
hubiere percibido dicho beneficio, el mismo
serA acordado a sus deudos con derecho a
pension,

CAPITULO II — Disposiciones transitorias

Art, 117. — Salvo en aquellos casos expresa-
mente determinados en estas disposiciones tran-
sitorias, esta ley no alterard ni el cardcter ni el
efecto de los servicios ya prestados, computa-
dos o computables, por el personal a la fecha
de vigencia de esta ley. Los tiempos de servi-
cios anferiores a la vigencia de esta ley com-
putables a los fines del retiro por el personal
en actividad y en la situacién del art. 84, s6lo
podran ser considerados para la aplicacién de
la escala del art. 98, a los efectos de su inclu-
sibn en las normas del art. 96, Los conceptos
y porcentajes determinados para el célculo del
haber de retiro en las escalas prescriptas en le-
yes anleriores a la presente ley, no podran
ser modificados en ningan caso, salvo aquellas
variaciones previstas en el 2¢ parrafo del art. 94.

Art. 118. — El suplemento general establecido
por el arl. 77, ine, d), no integrara, en ningin
caso, los conceptog para el caleculo del haber
de retiro del personal que, con anterioridad a
la vigencia de la presente ley, haya pasado a
la situacion de retiro o cesado en la prestacién
de los servicios a que se refiere el art. 84,
salvo que se trate del personal comprendido
en el art, 96, inc. a), apartados 1 y 2 e inc. b),
apartados 2 y 3 de la ley de Gendarmeria Na-
cional (Ley 18.834) [XXX-C, 31131, art. 76, inc.
1, apartados a) y b) de la ley para el personal
militar (Ley 14.777) [XVIII-A, 288] y articulo
99, ine, 1, apartado b) de la ley organica de
Gendarmeria Nacional (Ley 14.467) |[XVIII-
A, 94].

El mismo criterio se aplicara para determinar
el haber de pension, cuando el derecho a ésta
se hubiere originado con anterioridad a la vi-
gencia de la presente ley.

Art, 119, — Al personal retirado que a la
fecha de vigencia de esta ley desempene o haya
desempenado servicios civiles en tal situacion,
en caso de que preste servicios segin lo pres-
cripto por el art. 84, no se le computarin di-
chos servicios a los fines del incremento de
su haber de retiro.

Art. 120, — Al personal de Gendarmeria Na-
que cumpla habitualmente actividad
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arriesgada y que a la fecha de vigencia de esta
ley se encuentre comprendido en la situacion
prevista por el art. 96, inc. a), apartados 1 6 2
de la ley 18.834, que sufra una incapacidad
fisica que lo inhabilite para continuar des-
empefiando dichas actividades y que continie
en servicio efectivo le seran aplicables, en sus
respectivos casos, las citadas disposiciones de
la ley 18.834, en ocasién de pasar a retiro vo-
luntario u obligatorio,

Art, 121. — La causa de baja prescripta por
el ine. ¢) del art, 49 no sera de aplicacion para
el personal que con anterioridad a la fecha de
sancién de la ley 18.834 haya pasado a situa-
cién de retiro sin derecho a haber,

Art, 122, — Si como consecuencia de los gra-
dos méximos que para cada escalafén o espe-
cialidad establezca la reglamentaciéon de esta
ley, resultare que a la fecha de dictarse la inis-
ma existiere personal de mayor jerarquia que la
que esa reglamentacidén prescribe, dicho perso-
nal podra continuar en actividad, en el grado
alcanzado, hasta tanto se produzca su retiro,
voluntario u obligatorio.

Art, 123. — El derecho a pensién conferido
por los arts. 99, 101, ines. g) y h) y 111, ines. b)
y e), comprendera también los casos en que
el motivo generador de tal derecho hubiera
ocurrido con anterioridad a la fecha que para
cada caso se sefiala:

&) Para los comprendidos en el art. 99,
cualquiera haya sido la fecha de baja del
causante.

b) Para los comprendidos en el arf. 101,
incs. g) y h) y art. 111, ine. b), con anterioridad
a la fecha de sancién de la ley organica de
Gendarmeria Nacional (Ley 14.467) y sus modi-
ficaciones.

¢) Para los deudos del personal de alum-
nos, cuando el deceso del causante se hubiere
producido con posterioridad al 30 de agosto
de 1951.

Art. 124, — En cuanto a los servicios pres-
tados por el personal de Gendarmeria Nacio-
nal en las Fuerzas Armadas, con anterioridad
a su ingreso en la institucién, se computarin
como anos simples de servicios a partir del mo-
mento mismo del alta correspondiente y a los
efectos establecidos en el art. 64, inc, a), apar-
tado 4, art. 77, inc, b), 89, 91, 93 y 06, inc. a),
apartado 1 y 2.

Art, 125, — Hasta tanto el Poder Ejecutivo
determine la incorporacién del personal de la
institucién al ente previsional pertinente, el
personal de Gendarmeria Nacional seguira apor-
tando a la Caja Nacional de Previsién para el
Personal del Estado y Servicios Publicos (ex
ley 4349) [1880-1919, 6201, que continuara ac-
tuando como agenie de retencidon de esos
aportes,

1
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