RESERVADO ot
Cde. g /

SALTA, 9 febrero de 1977

SR. GERENTE PRODUCCICN M,.P,NUCLEARES

-

El objeto de la presente es dar a conocer la situacién
del agente de este Complejo Sergio FIGUEROA (Tec.0610), y soli-
'citar a su vez se arbitren medidas destinadas a declararlo pres
cindible si -teniendo en cuenta los motivos que se detallardn -
mds abajo- sean tomados como valederos para encuadrarlo dentro-
de los términos de la Ley 21.274.

Dicho agente fué empleado en el-affo 1969 en calidad(
de prospector para desempefiarse en trabajos de campaila, trabajo
en el cual no rindié el resultado esperado.

Iuego pasé a Sec. laboratorio donde en opinién del
Jefe respectivo, no llené la eficacia en sus tareas encomenda -
das,

Se le dié nuevo destino, en Sec. Depésito de Delegacién
donde tampoco se desempefié hormalmente, -

Posteriormente se lo trasladé a Yacimiento "Don Otto"-
donde se lo destiné a trabajos de Control Geolégico y en Planta
de Lixiviacidn, lugares donde mediocremante cumplid su cometidos
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Luego de prestar servicios en este lugar, enfermé diag
nosticdndose, por médido particular los sintomas de érden psi
quicos YANGUSTIA", teniendo una carpeta médica de: Afio 1973: del
28/9/73 al 27/10/73 ~ Afio 19743 del 12/4/74 al 11/5/74 y del 12/
5/74 al 10/6/74, por enfermedad,

Al reintegrarse pasa a desempeflarse con rendimien
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ibuio de la Delegacidn.

:

to dudoso en la Seccidn

A mediados de 1976 por razones de necesidad de perso-
nal en Planta Don Otto es enviado nuevamente a la misma donde
nasta la fecha se desempefiara con resultados cada vez menos s
tisfactorios, habiendo llegado ya, a originar guejas en sus -
compafieros de turno por su poca productividad y deseos de tra
bajar, teniendo ellos que sobrecargarse con_las tareas de tur
no, situacién ésta gque incide animicamente en ese personal ¥
con el tiempo influird también en su rendimiento.
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. Zstas causas llevan al suscripto a solicitar del Sr.
Gerente, la posibilidad de la prescindencia del agente SERGIO
FIGUEROA, motivado por el hecho de contar en estos momentos
con personal eficdz, rdpido y conciente de sus responsabilida
des como empleado en C.N.E.A.
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