Estatuto y Escalafon del Personal de 18 CoNeFebe
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Artfculc 63°.-

vVencido el término de noventa (90 )dfas a que se refiere el
Artfculo 62° del Estatuto, sin que se hubiese dictado resoluci6n en
o]l sumario, se levantar& la suspension preventiva y el agente debe~
ri reintegrarse al servicio. Si su reintegro al mismo organismo O
dependencia en que revistaba, se considerara incompatible con las e-
xigencias propias de la sustanciacién del sumario en tramite, se
dispondré su traslado transitorio a otro organismo O dependencias

E1 sumariante y/o funcionarios competentes para disponer
el levantaniento de la suspensi6bn, que no lo hicieren dentro del
plazo establecido, serdn responsables tanto en el orden disciplina+ -
rio como en el civil de los perjuicios que se ocasionen para cuya
determinacién se dar4d intervencifn al Tribunal de Cuentas de la Na-

cibn.

Artfculo 64°.~

mn los casos en que el personal fuera gancionado con cesan-
tfa, rescisién de contrato o convenio, o exoneraciotn, gogfin corres-
ponda , no tendrd derecho a ia percepcifn de los haberes corraspon
dientes al lapso durante el cual permanecid suspendido.

Artfculo 65°.%* --.ﬁ }'JV
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Cuando el agente se encontrare privado de libertad o se hu-
biers dictado ein su comtra sute firme de rrigifn preventiva en cau-
sa por delito no culposo, por hechos ajenos o no al servicio, serd
suspendidc preventivamente en su cargo administrativo, con sujecifrn
a las sigvientes normas: ’
Ll
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a) La suspensi6én durard, en el primer caso, hasta que e!
agente recobre la libertad, debiendo reinteorarse al
servicio, sin demora, al término de su detencibn.

b) En el caso de gue se disponga auto firme de prisién
preventiva contra un agente, y fste obtenqga resoluci®
definitiva en la pertinente causa crimin~»!, «n rednt
gro al servicio o separacidn definitiva (0l mismo, ¢

resolveri en base de los resultados de dicha causw,
gin si de ella surge una conducta que merezca sancife
en el orden administrativo, en resguardo del deccro

-y prestigio de la Administraci6n PQiblica, a cuyos e-
fectos el agente deberd presentar testimonio de la

sentencia firme que se dicte.

c) Cuando el proceso se hubiera originado en hechos del
servicio o imputables al mismo, el reintegro del cau-
cante al servicio o su separacifn, quedardn supedita-
decs, asimismo, al resultado de la causa administrati-

' wva incoada. :

d};En“el:caso de guz en la causa administrativa se impu-




