COMISION DERECHOS HUMANOS DEL PERSONAL DE CNEA

INFORME SOBRE PERSONAL PRESCINDIDO, CESANTEADO, ETC.

Durante el filtimo gobierno de facto se efectivizé la prescindibilidad 6 ce-
santfa de personal de esta Comisién Nacional de Energfia Atémica, que en su gran
mayorfa, pueden ser atribufdas al encubrimiento de persecuciones de carécter
personal, politico, gremial § ideolégico.

Asimismo, debido al clima de temor e intimidacién existentes, numerosos tra
bajadores se vieron obligados a presentar su renunciae.

Ante estos hechos solicitamos a las autoridades de la CNEA:

1°-

2°-

El reconocimiento del derecho a reincorporarse en forma automitica a la
CNEA al personal que fue declarado prescindible § cesanteado sin suma=-
rio previo desde el 24 de marzo de 1976.

El derecho a solicitar su reincorporacién al personal que:

a) Haya sido presionado para presentar su renuncia.

b) Sus contratos hayan sido discontinuados por razones no laborales.

c) Que hayan cesado en cualquier forma sus funciones por el mismo tipo
de razones.

3°= La reincorporacién deberd ofrecer condiciones que contemplen los proble

4°-
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mas relacionados con el empalme entre las actuales actividades del per-
sonal a reincorporar y las que deber& desempefiar una vez reincorporado.

Que el ofrecimiento de reincorporacibn, como asi{ también el. llamado al
personal que esti afectado por lo expresado en el punto 2°, sea efectua
do en forma plblica por la CNEA, por los medios de comunicacién masiva
(peribdicos,boletines, radio, TV, etc.).
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