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Que dicha’,Lay fa cu lta  por su A rtícu lo  2 °  a l su scrip to , pn 
ra  dar do baja a l personal do es ta  In s titu c ión  que se l ia llo  invo lu ­
crado en lc.s cauaa loa 'p rovistos por la  misma;

Que por e l  A rticu lo  Gü do l a  Ley do re fe re n c ia  so estab lo  
con, además, determinadas s ituaciones quo pueden o r ig in a r la  baja 
do os tu personal s in  acordarlo  d o ra d o  a p e rc ib ir  indemnización por 
ta l  m otivo;

Quo r e v is ta  on osta In s titu c ión  un agento a l quo dobo 
darse do b a ja , por estar encuadrado en lo  p rov is to  por o l A rtícu lo  
6Ü, in c iso  G, de la  boy c itad a ;

Por o l io ,

KL Pi.bJIí‘liiMTüí DE I.A COMISION NACICWAL 
DE ATOMICA
B K S U E L V E s

1,J* -  Dar do b a ja , a p a r t ir  d e l 8 do a b r i l  de 1976, a l  apai 
te  A-11 Ing, Podro A do lfo  LANL'LYnü (M .I .  N° 6.387.557) du la  Goron“  
c ia  do Energía, en uso de la s  facu ltades otorgadas por o l A r tícu lo  

do la  Ley U° 21.274 y  por estar coraprondido un la s  causules pre­
v is ta s  por e l  A r tícu lo  6% in c iso  6 ) do dicha boy.

2Q. -  Do acuerdo con la s  causales que motivan la  ba ja  dol 
causante, e l  mismo no tendrá derecho a p e rc ib ir  indem nicei3n  a r a íz  
do lo  d ispuesto en I a.

3a. -  Establécese quo l a  ba ja  aludida precodentornante, se 
dispono do acuerdo con lo¿ . términos do l a  Ley 21.280.

4“ . -  Publíquose on o l B o letín  Adm in istrativo Público y 
archívoso on la  Gerencia do L o g ís t ic a  (Departamento Personal) . -
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