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REIVINDICACIONES BALARIA LE 13

' O  */

1) Aumento de 25$ para todo el personal, y que no sea in­

ferior a 50 A por trabajador.

2) Vigencia real de un escalafón tínico para todo el personal.

3) Jubilación con el 82$ móvil para todo el personal.

4) Reconocimiento de la antigüedad para los contratados y su 

pase inmediato a planta permanente.

Estas cuatro rei^vindicaciones se inscriben dentro de la acu­

ciante situación salarial por la que atravesamos los trabajadores 

de Energía Atómica. Todas ellas están planteadas desde el punto de 

vista de que no concebimos discriminaciones de ningdn tipo entre 

los trabajadores ( por encas.illamiento, en el regimen jubilatorio, 

en la estabilidad, etc) , entendiendo que todos y no solamente los 

profesionales y técnicos, realizan su aporteJ~a un desarrollo 

científico-tecnológico de la CNEA.

Luchamos por la unidad de los trabajadores y por el no desmem­

bramiento de la Institución.

POLITICA NUCLEAR.

Estamos convencidos que solamente un Plan Nuclear Nacional^ 

elaborado y discutido por todos los trabajadores de la CNEA, con 

la sanción de una Ley Nuclear que responda a los intereses Populares, 

permitirá cristalizar nuestra independencia tecnológica.
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