
CURRICULUM - VITAS LAVAYEN, RUBEN FERNANDO

INGRáSO Comisión Nacional de E^ergá Atómica iftl/'JO.- Depto» Ong. y Métodos,
cumpliendo funciones de Analista, título este, qUe obtengo en 1974 a través 
de una beca otorgada por la C.N.S.A., cursada en el INAP. y dictada por 
Ciencias Exactas»

- Racionalización servicio automotor, elevando estudio con alternativas a ni­
vel ejecutivo (Presidente), estudio efectuado en equipo con el Analista A. 
Iannone y Lic. Carbajal.

- Diseño, Racionalización y control de formularios de acuerdo a normas iram.

- Estrcuturas Orgánicas - Funcionales, desde 1971 a 1976» Misión, Funciones, 
Memorando descriptivo de tareas, Agrupamianto Funcional, Proyecto Decreto, 
y elevación para su aprobación.—

- Estructura Orgánica - Funcional de la Csntral Nuclear Atucha, trabajo efec­
tuado con el Sr. Comodoro Savigliano y el Ing. Impaglioni, ( Director y 
Sub-director de la CNA ) y con el Ing. Diaz, jefe de seguridad industrial, 
en esa oportunidad, año 1972/73.-

- Supervisión y Control de Digestos que reglamentan y actualizan las disposi­
ciones ganerales a fin de lograr mayor operatividad administratirva *_

- Proyecto Sierra Pintada, Estructura, Personal, Misión , Funciones. Elabora-a
proyecto decreto y elevación al P.E., trabajo efectuado en equipo con el 

Ing. Eychart.

- Compras, estudios in-situ, a fin de evaluar su real necesidad a efectos de

Relevamiento g neral del Organismo, a f£n de implementar política de compras, 
estudio efectuado en equipo con el Lic. Carbajal»

su aprobación.

Integrante del Plan Regalador, cgmo miembro titular en representación del

Depto. Org. y Métodos.
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Tocal Titular, Junta de Dsiciplina y Ascensos.-

Secretario Hac-Doc, en lan Juntas creadas por la Asociación de Tónicos y Pro­
fesionales, a efectos de la reclasificación del personal.
33tudio y posterior reglamentación de Zonificaédón y Desarraigo.- 

Implementación de Métodos solicitados por distintos sectores del Organismo y 

3U correspondiente control de gestión.— 7


