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ntendemon Gu sda editivio, Oentro A3 Tmico o Complejo de CNEA tiene uno o
viarics accedans que en funesdn  del equipamicare que hay dentro de ellos, el tipo
de tareas gue se vealizan y el movimiento de eatrada y salida, se deberin adecuar
medidan conducentes por parte de una guardia o porterfa, el resguardo patrimonial
v el contvol de angreso y eareso de personas cum wdo corresponda. ‘

Por hechos acaccidos recientemente de robos de miAquinas es indudable la ne-
cosidad de controlar el ingreso y egreso de todor los vehieulos un adeciado pro-
codimiento de autorizacionés pertinentes al material que’ entra v que sale. En el
cnﬁn que la entrada y salida de vehiculos sea inrwnLrolahlé;ldeberﬁlredﬁcirse ei
ingreso 4o los mismos. BEstas wedidas deberin ser iplicadas cuando no se puéda ejer-
cor un control adecuado en las instalacicones que ibarcan el eﬂtnﬁiecimicntu, poT
cl mismo personal que trabaja en cada una de ellas.

Doberin controlarse aleatoriamente o en forma total por lapsos de tiempo de-
verminados el ingreso y egreso de paquetes o bulros, djndo la poalb11160d de. dejdr—_

e oo custadia e A portnrﬁn o ta yunrdia en  caso de‘nue s kontenzdo noe se
HECE QUi s TevLsa, HQH carteras de mujeres o varones no serdn Lev1saua5 o even-
Eua Ling , si-la vantidad de-robos de obhjetos pedueﬁos lo justifique, ée”implemen—_
ard un detectosr  de metales. Los intercsados que ingresen elementos de trabajo
de sn proviedad ceberdn declararlos o av inareso, como aleuna vez se hizo.

Cada estables imiento realamentar’ estas disposiciones de .acuerdo .& sus-nédesifl
dades y en {orma annjubta earre 1 1o aatoridades que se_éndﬁéﬁtfenZEn_el
HEE T 20 g : 53 B )

Fo pa Lo Wep some & pesar deoonoaparente neremento dé fobosldéjobjetoé
pat rinom FueriT concodrenty te incrementados los menanismosfde:contrml
de ingr &4 a vebhleulns, con contipnidad., Es Lawvlen aip nlthatLvo aducir

L
Lt ¢ I antes 4e fitar clavemente las funciones que este debe cuni—
Py & et t aveas que eote renliza, son minimas y no tieneq:diréﬁtiﬁas'gcoé
05~ | ( estanclales cue lo dnico que evodencian, és muchés veéés, un
Gesprn v il (e qué egtan as puaarding, a gue anQH sirven y-que tareas &a-
tonas a oilas deberfan rvealizar, sin haber sideo previamente de flnldd HL'ﬂ;C”Fi
dael, !

L posbeacaion, pretender day opciones a algo que no runulona, Cuaﬂdo en
TLOATE MO L couptaron medidas correctivas o se haysn agotado las 1nstanc1a%
dmt iy ptavas, proponiendo la gontrataciln e an nthLClO dL guardla prlvau

o inavestHble de cue una Twerza de sapviridad MG ,BnﬂdTm0117 \ac1on4l selenaa
| . 5 rol de o Y 1l idda de m:tﬂriﬁlra de

porterlau :
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iiratado significa una triplificacion de

Fvicon de vigllaneia privada, es sabido la participacidn

poen tlarer "ha mano de ohra desocupada del proceso™.

rado odapa o cualiguier tipo Je seieccion que pueda ejercer
il tque en el caso del personal de CNEA se hace a través

-

presencie de Gendaraeria Naclonal en las funciones a las que

podomos olvidar de que ¢sta esta involucrada en la desapari-
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dlas™ oy ogue hast o ol momento sélo ha devuelto aproxima-

Lo punto osta sire cesolver, aan habiendo mostrado-la

actla en el osamloistre de informacida sobre el tema.

van pacticipado dentro de la CNEA enactividades que,

itorin came los intearos de confecclonar listas de inte-

lictes gremiales o exhibicion

/J

meiiares de detomidos-desaparecidos de CNEA concurrieron

te pracas recordararias ¢l 10-12-85% o el 31-5-86 a

ta presconcoa inrimlidatoria de la fuerza.nombrada en
pars deiiner Ly ool rada del personal. -
iom owivil oy la loteraccidn con Gendarmeria Nacional

a en una realidad de hace 15 afies 'y .

vanada en ba doctrimn de sepuridad nociocnal, esta ha sido

:
cvoel 14 de Abril de con la saacion de la Ley de Defensa
rve de acuerdo a un estodo do derecho. Gualyuliera fqus plantec
. . * " L i ! -
ub lecado de una s1tuscion o Lo oque el patls i jo nunca mas

nooolvidar. Estas anoranzas (ol pasado solo sirven pdra -
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a is CNEA sino tamhien s Gendarmeria Nacional) y . a la

democracia.

Los planteos epocnomices Que se esgrimen para Just [ficar una. creciente preseén—

wapoen a cyalquier analisis gerio, ya que un uniformado le!

coliado gue un gmpieado que reviste en la.guardia, no-olvidemos que

1T

Y outra

oo indudablenonte esta =< la mayor carencls que ‘tenemos.

TG,

Goun o pendarme excoue con ereces las necesidadés de uda ins

Situwacidn de vricis ccondmica y no la debemos alimen-
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es anoudable poara esta Comision de Derechos Humanos,

teat ividad y dedicacion de las Jefatures para resolver los -

n las guard _orias con personal que tenga cla-
tardas i ai conjunto, que su responsabilidad sea
sme Shcer bae cor s piena o wal o no hacerlas, que sean re-




nocidas cowo puardiss programadas o turnos rotativos como en otros sectores de la
CNEA, que s¢ incremente el Ttem Servicio de Cuardia,que se implemente el Item de
Tareas Riesgosas en ¢l personal que se encargue de los traslado de caudales,la

disponibilidad, quee se implementen concursos internos, que en caso de necesidad
Tonamente custificada y donde no existen implicancias adversas el Gobierno Na-

.

sional ha implementado para CNEA decretos de excepeidn para ingreso de personal.

Foatas son hipOtesis de trabajo que se deben utilizar para que cada uno sepa
ol ral oque debe cumplir, ya sea como ot e o como empleado en una guardia.
Coaninton de Devecnos Humanos del Personal de CNEA
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