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@tc. Sceretario General de la ALE
Cro. Vietor De Gennaro:
Belgrano 2527,Cape

e mi mayor Tonsideracidn:

e dirijo a Uds o los finesde irformarle sobre
1n entrevista que relizd la SmmksimndesBereekos:Humanss:.del Persenal: dexdsx
fomisidn de Derechos Humanos del Personnl de la Comisidn Nacional de lnergfia
Atémien (CDEPCNEA) de la cunl formo parte en representacidén de la ATE, con-
juntamente con representanies de UFCH, Asociacié de FProfesionnles de CHEA y
de 1a Asociacidn Fisica Argentina, con el presidente de 1la inst tuveid:, Ing.
Albverto Constantini el dfa jueves 24 de enero,

En dicha reunidn se le presentd una solieitud que
odjuntamexx o le presente, & la cual encontramos despyu ' es de varios meses de

haber sido conformada esta comisidn y de tres pedidos de audiencia previos,
un e¢co faverable a todo lo petieionado.

Ante este heche de fan optimista envergadurn es
aue nos hemoe svoeado a trabajar en delinear un plan de acei’n para hacercar-
gelo a la brevedad a las autoridades de la Institucidn.

Beta comisidn estd avoesca al tratamiento de la
investigneidn de los casos de deten.dos desaparecidos, detenidos legalizados
prescindidog y remunciantes forzosos de la CHEA.

e de FAFEI®E particular interds, que a través
suyo mmkifimwe se notificuen de lo actuado las distintas Seecionales del
Interier del rais modm=sfine donde existen de.endencias de la CNzi ( Cordoba,
San Lafael, linlargie, Bariloc.e, Trelew, Salta, .endoza,) a los fines que de-
signen un responssble del tema para las futuros gestiopes ¥ recepeiones cue

se realicen, mondando a la brevedad numbre y direceidn para envier instruecio=

neg,
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METODOLOGIA
1) Gemtionar ante presidencia de la Nacién, Secretarfa de la

funcién Pdblica y Ministerio de Economfa, regimen de excepcién para
el nombramiento de personas dadas de baja en la CNEA por razones poli-
ticas, ideolégicas o gremiales entre 1976 y 1983 (cant. aprox. menor

a 150 )

2) Mientras duren las gestiones pertinentes, habiendo sido
aprobadas las gestiones y sabidas las posibilidades concretas de re-
incorporacién, notificar a las personas involucradas, para ratificar
su rhkikebrbekakik deseo de reincorporarse dados los plazos transcu=
rridos desde su solicitud y manden antecedentes para ser elevados
a la Junta de Calificacibnes, que con urgente despacho ( dfas)

decidan recategorizacién e inmediata contratacién.

3) Girar los nombres, categorfas correspondientes y fun-
ciones especificas a las distintas direcciones para la ubicacién

en el lugar de trabajoe.

4) Cugndo surja el régimen de excepcidn mkibykak Ym o
y/o vacantes disponibles, tengan prioridad los casos presentados

y sean nombrados definitivamente.

5) Que la Comisién Asesora Ad-Hoc (resolucién 484/85) sirva
de interlocutor entre los agentes y las distintas direcciones a los
fines de ir canalizando inconvenientes que puedan sfargire.
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RESOLUCION. REPARACION MORAL. An ecedentes en la Resolucién
484 (considerandos) en el despacho al presidente.
Resolver sobre reincorporabilidad.

Otras personas a ser reincorporadas se irdn haciendo las
resoluciones citando a ésta.

Notificacién a todas las Direcciones y publicacidén en BAP.




