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///xos airps, 13 AGO. 1984
SEROR PRESIDENTE

te en la reunidn de Directores del dia 2 del mes en curso, elevo
a su consideracidn el informe presentado por el sefior Gerente de
Recursos Humanos, relacionado con las solicitudes de reincorpora
cidn a esta Comisidn Nacional del personal que fué dado de baja
por diversos motivos, con posterioridad al 24 de marzo de 1976,
quienes en forma personal o por intermedio de entidades pfibli-
cas o privadas expresaron su deseo de reasumir sus actividades

En cumplimiento de lo dispuesto por el sefior Prediden-
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SENOR DIRECTOR DE LOGISTICA:

Con relacidn a los pedidos de reincorporacién
formulados por el personal dado de baja de esta Comisidn Na-
cional, con posterioridad al 24-3-76, esta Gerencia ha cfec-
tuado un andlisis de los antecedentes de ese personal y de
las causales que originaron su baja, informando al sefior hi-
rector lo siguiente:

l.- Personal dado de baja por aplicacifn del Articulo 69, inc.
6° de la Ley 21.274 (por razones de seguridad, sin perci-
bir indemnizacién):
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APLELLIDO Y NOMBRES SCALATON ORGANISMD OPINION I'FL
L ) ATEGORTA | DONDE REVIS | ORGANIS'D)
TABA PONDE REVIST.
I -
D _ . ‘
911\Clv\d“' ACIAR; Riecardo Jorge v - Tec-10 —- | Sum;: Mue: - ()Mo consideia
necesario sus
servicios
o| BARRIENTOS, José ¢ BC-17 Cent. Nuc. No se tiene
C.N.A. T informaci6n
| CAMARDELLI, Juan B, v/ MP-8 Sum, Nuc., 1d. ant.
| UELEO;-Fdvardo - [ MP=1g - Log.-Tec:Ser, |14, ant.
)| ESQUIVEL, Antonio José ,/ |Adm-9 Sum, Nuc, (1)|Mosconsideora
nec. sus serv,
© [HEPNANDEZ , BANQIERO, A-12 Inv.Des. Mo se tiene
. Gerardo ' informacitn
© [LEONI, José / Adm-10 Sum, Muc. (0(1d. ant.
'RQ{HCG:“ f-b—- MAGGL,—Custavo-Estehan- -/— B-12_  _ ISugp, Nuge— {?‘) Solicita su

reingreso

o [MARTICOREMA, Jorge 0. ¥ [A-7 Inv.Des. No se tione
informaciin

© |MAGALLANES, Hugo Antonio v/|MP-10 -E-20 |Sum, Nuc. (1) [t considera
| nec., sus servy,

@ [IONSERPAT, Ricardo v Adm-13 D27 [Sum, Nuc. (¢)|Id. ant,
j 3
|\e HtQT'P-V NUREZ, Joree-Adrién +/—— |Mp-7- F- 20 P Py—- No e tiene
informacian

ATE x [PALOMINO, Luciano Tulio y/ |Adm-13 D22 {sum. huc. () |1d. Ant.
QQ'}Y?E"\"!)' QUILICI, Domingo F, ./ A-11 “ fInv. Des. (:) trab. c/cont.
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RIERA, Ihgo Adelmo /

POMERO, Liliana Graciela ¢

SALAS, Juan Carlos v

VALLONE, Francisco hafarl /

022
Adm-13

Adm:a D 26

Mp-g £ 70

ddm .10

Sum. Nuc. | ‘)

No considera
nec,s'us serv,

Som.buc. ()| Id. ant.
Sum. Muc. (1) Id. ant,
DPeC-Deap.crm L ?}o o o 1xfnn
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2.- Tersonal dado de baja por aplicacidn del Articuvlo 3¢ de la

2%

Ley N2 21.274 (Por razones de servicio, con la indemni za-
cién del Articulo 4% de dicha Ley)

ARENAS, Hnupo Hipdlito v
: ’
BRATT, Alberto Nastor

BIASON, Ricardo v

CORDERO, Roberto R. V/
DALLARA, Néstor Mhnr(_to v
FFRREYPA, Linggeber ¢/
FIGUEROA, Sergio G. /
MAJCEN, Barica v/
OLIVERPA, Melquiades P. ¢/
OSTUNI, Mario B. [/
REY, Francisco Carlos 4
SANQIEZ, Cornelio L. /

STURLETII, Carlos E.

VIIA, Carlos Francisco(l)

BC-15
B-12
A-11

A-9

BC-12

RC-15

Téc-10

A-10

Cent.Nuc,
C.N.A, 1.
Tav.y Jes.-Des,
Sum. Nuc.

Lop.-Tec.Sery.
Serv,

Cent.Nuc,
C.N.A, 1.

Cent,Nuc,
C.N.A, T

St Nuc.,
Log.-
Tec.yServ,

Cent ,MNuc,
C.NJA. L,

Sum. Nuc.
Sum, Nuc,
Cent .Nuc,

C.N.A, 1

Cent ,MNuc.
C.N.A, 1

I'x-Ccia,
Inergia

Ilo 30 tiene
inforracitn
Td. ant,
Id. ant.

o considera
nec. sus sery.

1o se tiene
informacidn

1d,

mt,

Mo considera
nec, sus serv,

'n 8o tiene
informacién

1d. ant,

Mo considera
nec,

Moy se tiene
informacitn

Id. ant,
Td.

ant.

Considera nec,
sus servicios

Sus serv, |
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(1) E1 senor VILA goza de jubilacidn por invalidez obteni
da luego de su baja de la CNEA, no pudiendo por ello
reingresar a la Administracidn Piblica Nacional.

3.--Personal que presentd su renuncia a la CNEA:
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—€ECEHEFTO, Aldo Mario —|—A-4—|——SumsNus. | — Consideranees |2 )

sus_servicios- |

LOMBARDO, Jorge liéctor A-9 Inv.Des. Id.ant. (Z)
TIMONIERI, Américo José| A-4 Sum, Nuc. MNo se tiene

informacion

VERGARA BAI, Armando A. A-3 Sum. Nac, No se tiene
informacién

-~ WAISMAN, Dina A-9 .. .. Cent,Nuc. Considera nec. |,
sus servicios |[(¢

I

| 5=

Personal declarado cesante por aplicacidn del Articulo 59,
incisos a), c) y h) del Estatuto y Escalaf6n del Personal
de la CNEA (por inasistencias injustificadas que exceden los
10 dias, abandono del servicio sin causa justificada e in-
cumplimiento de las obligaciones determinadas en el Art.25
del .citado Estatuto y Escalafén):

CIRULLI, David Emilio Adm, CAE No se ticne
informacion
MANUEL, Alberto Rafil TJ-7 Su .Nuc, (1 )Id. ant,
OIMOS, Ramdn luciano SG-10 Sum.Nuc. (3f) Id. ant.
v SALINAS, José Ignacio 5G-12 Adm.CAC No se tiene
informacion

Personal dado de baja por aplicacidn del Articulo 96, inci-
sos c¢) y e) del Estatuto y Escalafén del Personal de la
CNEA (Supresion de cargos,o disminucidén de partidas por exi
gencias organicas y/o presupuestarias y razones de mejor
Servicio calificadas por autoridad competente):

{ilien
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Al HIDALGO, Roberto Salvador |MP-9 Sum, Nuc. No se tiene

(2) inforwacién
A PEREZ, Ramén Clemente (2) |MP-10 ~ Sum, Nuc. Id. ant,

(QUER, Juan Carlos (2) A-13 Sum.Nuc. No considera

- nec. sus serv.

ATE |REYES, Pascual Pedro (2) MP-10 Sum. Nuc, No se tiene

' informacidn
ATE |VAZQUEZ, Rail Fernando (2)|SG-10 Sum.Nuc. Id. ant,
AT E |MARTINEZ, Jacinto (2) MP-11 Suin, Nuc. Id. ant.
ATF ZARATE, luis (2) . |MP-9 Sum.Nuc. Id. ant.

.

(2) Se le otorgd la indemnizacidén prevista en el Articulo

45 del I'statuto y Escalafén de la CNEA.

[ 6,- Personal dado de baja por no haber sido renovado, a su ven-
) cimiento, el contrato que tenia suscripto con la CHEA:

6}‘ O

GUIDI, Antonio AC-12 Sum. Nuc. -1d. ant.

© |COSTA, Eduardo 0. AC-8 Cent.Nuc, No considera

nec, sus serv.

7.- Consideraciones finales:

a) Con respecto a las personas encuadradas en el item 1, se

b)

c)

d)

espera una respuesta de la Cerencia de Asuntos Juridicos
evaluando el riesgo que podria significar para la Insti-
tucidn una demanda resarcitoria por indemnizacidn y apor
tes previsionales.

Respecto a las personas del item 2, superados los 5 (cin
co) afos que establece la lLey 21.274, en su articulo 82,
no existiria inconveniente para reingresarlos a la CNEA,
con excepcidn del sefor Carlos Francisco VILA, en razdn

de gozar de beneficios de jubilacién por invalidez.

Los mencionados en el item 3, no presentan impediménto
alguno para ser reingresados a la CNEA, toda vez que han
presentado su renuncia a la misma Y cuentan con la opi-
nién favorable del Organismo donde prestaban servicios.

Los nombrados en el item 4. fueron separados de la Insti
tucidn por razones disciplinarias seglin se indica y, por
lo tanto, su eventual veingreso deberia ser aprobado por
€l Organismo donde revistaban.
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e) E1 personal citado en el item 5. fue dado de haja por
supresidén de cargos en algunos casos y otros por razo-
nes de mejor servicio, acordindoles a todos la indemni
zacidén prevista en el Articulo 45°del Istatuto y Fsca-
lafén de la CNEA, considerando que, salvo el caso de] se
fior QUER que el organismo donde revistaba no necesita
contar con sus servicios, en los restantes casos deheria
recabarse opinidén de la Direccidén Suministros Nucleares
a la cual pertenecian.

f) El1 contador COSTA que se menciona en el item 6. ha sido
dado de baja de la CNEA. por supuestas irregularidades
acontecidas durante su gestién en la Direccidn Centra-
les Nucleares, lo que motivé que el entonces titular de
dicha Direccidn solicitara la no renovacién de su con-
trato. La posibilidad de su reingreso deberi ser evalua
da por la superioridad pero, de materializarse, deberfia
ser en otro organismo de la Institucifn, en razén de no
considerar de interés sus servicios la Direccidn Centra
les Nucleares. -

Por filtimo y para la eventualidad de disponerse al-
glin reingreso seria conveniente sonsultar previamente a la Ce-
rencia de Asuntos Juridicos, en especial para los casos cita-
dos en los items 1. y 2., si deberd respetarse la situacidn de

revista que el personal detentaba a la fecha de haja, por ejem
rlo si habiendo sido personal permanente existiria alpfin impedi
mento de tipo legal para designarlo como "transitorio contrata-
do'',
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