BUENOS AIRES, .,

-

AL SERNOR DIRECTOR DE LOGISTICA:

De acuerdo a lo conversado con el Sefior Presidente,
le envio a Usted las carpetas de legajos y antecedentss de
las personas a reincorporar, cuyos nombres figuran en el a-
nexo I de la Res, 967/86 juntamente con los curriculum actua-
lizados que nos han hecho llegar algunos de ellos, para que
se pueda efectivizar su contratacidén a la brevedad.

La metodologia sugerida, y enn la que el Presidente
estuvo de acuerdo es la siguiente:

2) Bontratar en forma inmediata en la categoria con
que fue dadoc de bajga.

b) Se deben elevar los antecedentes laborales de
las personas involucradas a &a Junta Examinadora, la que con
caracter Urgente deberéd dictaminar acerca de la posible reca-
tegorizacidn procediendo a confeccionar un nuevo contrato, en
los casos en que hubiera cambio de categoria.

\

¢) Girar los nombres, categorias asignadas y funcién .
especifica de las personas reincorporadas a las distintas Di- L\

recciones para la ubicacién del lugar de trabajo més convenien |
te. '

d) Cuando surja el régimen de excepcién y/o vacantes
disgonibles, los casos presentados tendrdn prioridad en los
nombramientos.

e)EEss8aCComisidn Asesora Ad-Hoc (resolucidén 484/85)
podrd hacer de interlocutora entre los agentes y las distin-
tas ?irecciones a fin de salvar los desfasajes que pudieran
surgir. -
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Ing/ Jorge Kittl
Presidente Grupo de Trabajo
/" Res.484/85
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