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INFORMACTONES CIKHTIFICAS

pox Jorge Xittl

La cisncia moderna necesita mis y mfs estav.informada de los dltimos adelans-
tos realizados en el rmndo sientifico-técnico, y esto informacién astf canalizada
en las rincipales publicaciones técnicas qus se sditan en varias lenguas ¥ el Ifi=
chos afses. Es debido a esto que los sistemas de informacidn se basan en 1u T
cepcidn y clasificacifh de las informaciones coritenidas en publicaciones.

. El recibir una serie mds o menos extensa de publicacicrnes y almacenarlas or-
denadamente no es ya suficiente, dada la extensidn cada vez mayor del volumen de
. ° - .
1o publicado.

Las personas que deben recibir la informacién se ven cada dfa compelidas a u
tilizar una fractién mayor de su tiempo en mantenerse dl dfa en una determinada r2
ma de la técnica o ciencia., El primer peligro que se presenta en toda organiza —
cién es que se produzca un fendmeno de subdivisidn del trabaJo,vllegindose al ex
tremo de que parte del personal técnico—cientifico asumule ern si{ todo el trabajo
de recepcidn de'la informacidn., Con esta base se pretende 1la direccisn de los tm
bojos de desarrollo que son encomendzdos v se llega a coneter verdaderos des¢hﬁog
por ignorancia de los métodos de trabajo empleados, por haber psrdide 21 contacto
con las tare.s pnasicas de 1nvest1gwc¢on, Se presenta osi la aparicifn de dos 1i
pos de especimenes: el "bibliéfilo" y el "laboratorista', El primero, que ocupa
“la mayor parte de su tiempo en bioliotzcas o en escritorios leyendo 1o que apare
ce en multitud de revisias, en el momento de tener que llevar a la pifctica algo
se limita a dar consejos "al paso" mis o menos acertados, a sus ayudantes, El s8
gundo es el que trabaja en un tema aportando sus conocimientos »récticos de los
que hace uso y con los que justifica su pasar. smbos extremos son igualments fa.d
tales, ya que no puede hacerse ni de la posesién de informaciébn, ni de la posa- *
sidn de técnicas de manipulacidn, un "secrete" cue justifique la posicién de wun®
universitario en unc organizacién moderna, S6lo la interpretacién de la informa—
cidn recibida, aplicada correctamente a la obtencién de nuevos resultados que per
mitan un adelanto téenico o cientifico, justifica la posicidn de un investigador,
Para llegar & un equilibrio entre los dos tipos extremos, la recepcidn y digtribu
cién de la informacidn es uno de los problemas fundamentales,

Se describe a continuacién un método de recepcidn y clasificacién de informa
cién observado en Alemania y quees aplicado con buen éxidos

1) La recepcidén de las publicaciones se hace en 1 bibllotec’ que se encarga da
licitud de libros y revistas, (a pedido de las secciones diversas), La bibliote—
ca clasifice las revistas y les coloca una lista en la que figura el personal que
debs leerlas =n orden de prioridad,
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2) El personal técnico-cientffico que lee un determinado tipo de publicacidn rela
cionada con sus temas ds trabajo solicita de los artfculss que cree conveniente u
na fctocopia para su archivo en una lista adjunta, pudiéndose hacer las fotocophs
antes de que pas+= la revista a otro de la lista, o al término del recorrido que
cumple la revista, segin la urgencia del peticionante., Realizado ésto firmale re’
vista, que es retirzda por una persona que esti encargnda de la circulacidn de Ias
publicaciones y enviada al préximo lector,

3) La revista regresa a la Bibliotecz y es clasificada haciéndose previamente una
ficha de cada articulo, las cuales son ordenadas de acuerdo a los temas de traba-
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4) Las revistas que contienen "Abstracts" siguen el mismo ciclo, pero los lecto-
res pueden solicitar fotocopia de los articulos ariginales de los Abstracts, 1las
que‘son clasificadas; en caso de considerarse necesario por extensién de la orga-
nizacifn; las fichas se imprimen por "Rotaprint" o sistems de mimeégrafo, envidn-
dose las copias a los laboratorios que las soliciten donde son archivadas de acuer
do a las necesidades de dichos laboratorios,

Un ejemplo de una organizacién dedicada a la industria metaldrgica,  El per-~
sonal se divide en secciones de Mundicién, Aleaciones especiales, Electrometalur-
gia, Deposicién por vacfo, Anflisis de aleaciones, Trabajado, Rayos X, etc, Se ds
signa en cadn seceibn los gue tendrdn la obligacién de leer las publicacicnes y se
‘entiende que se dard curso a pedidos de fotocopias, etc. de acuerdo a las espe-
cialidades que estdn clasificadas, ya que cada uno tiene la Cbligacién de mante -
nerse informado en su tema de trabajo., (Lo que es ﬁarte de su obligacién para 1la
que se le abona su sueldo), - , .

Las fichas irén clasificadas por aleacién: (Ej.: Be, Be/Al BeAgey ceee) Yy e
tro juego de ellas por proceso: Fundicién, Fundicidn por arco, Fundicién por in=""
duc016n, . etc,
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La aplicacién de un sistema de este tipo en la CNEA deberfa ser estudiado,ya
que prestarfia gran utilidad y centralizarfa con ahorro de tiempo todo lo. que ac=
tualmente se reuliza en forma m&s o menos desordenada, consiguiéndose al mismo
tieapo que cada uno tome conciencia concretc de su ObllU“Cidn para con la organi=
zacién, o
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NFNUESTRA PAGIDNA

Continuandn con la .descripcién de las actividades del Departamento, corresph
de ahora dedicar nuestra atencién a la Divisidn Biblioteca y Publlca01oneg, ssgun
da de las que lo integran, : .



