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VISTO lo propuesto por la Comisión Nacional do Ener 
gía Atómica, y

Ejecutivo sobre Ordenamiento y Transformación Racional do la
•

Administración Pública Nacional se debe poner en funcionamien­
to la nueva estructura orgánica con bu misión, funciones y do­
tación de personal, de la Comisión Nacional de Energía Atómica;

Que en la estructura que se propone han sido tenidos 
en cuenta los principios que informan la política dispuesta 
por el Poder Ejecutivo en la materia;

Que a los efectos de la Inmediata puesta en marcha 
de la citada organización, es indispensable facultar a la men­
cionada Insflución a proponer al Poder Ejecutivo el sistema 
de jerarquir:.oión de su personal;

cer un si vi orna adecuado para seleccionar al personal que ha de 
cubrir los cargos previstos en la nueva orgánica, conforme lo 
establece el Artículo 11° de la Ley N° 17»343;

rreoponde otorgar les facultados concedidas por el Decreto N°

CONSIDERANDO:
Que en cumplimiento de las disposiciones del Poder

Que asimismo, debe facultarse a la misma a estable-

Que cumplida esta otrpa de ordenamiento y transfor­
mación racional, de la Comisión racional de Energía Atómica, cjo

5.593/68;

Por ello, y en uso de la atribución conferida por



la Ley N° 17.614;
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA

D E C R E T A *

ARTICULO I0.- Apruébase con carácter provisional la estructura 
orgánica de la Comisión Nacional de Energía Atómica, de confor 
midad con los organigramas y de acuerdo con la misión y las fun 
ciones, agrupamiento funcional y dotaciones, que como Anexos I,

. la, Ib, lo, Id, le, If, Ig, Ihf II y III, forman parte integran 
te del presente Decreto.
ARTICULO 2°.- Faci5lto.se a la Comisión Nacional de Energía Ató ni, 
ca, según lo establecido en el Artículo 11° de la Ley N° 17.343» 
por esta única vez y a los efectos de poner esta estructura en 
pleno e inmediato funcionamiento, a seleccionar por antecedentes 
Se idoneidad y conocimientos el personal* a promover y nombrar 
para cubrir los cargos en ella previstos, mediante un sistema a 
decuado que establecerá el Presidente de la Comisión Nacional de 
Energía Atómica por solución interna.
ARTICULO 3o.- La Comisión Nacional de Energía Atómica propondrá 
al Poder Ejecutivo, el sistema de jerarquización del personal 
que se aprueba en el agrupamiento funcional incorporado al pre­
sente Decreto.
ARTICULO 4°.- El personal que de acuerdo al Estatuto y Ssca - 
lafón del Personal de la Comisión Nacional de Energía Atómi - 
ca (Decreto N° 1.457/64) actualmente tiene asignada «'función 
de cargo" y oue como consecuencia de la presente reestructu - 
ración se deje sin efecto la misma o se le asigne una de ni­
vel jerárquico inferior, continuará percibiendo el importe 
respectivo o la diferencia segán corresponda, como suplemen-
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to por cambio de "función de cargo"®
Loo posteriores aumentos de remuneración que correspondan al 
agente por promoción o por cualquier otra causa en cualquiera 
de los conceptos que integran su remuneración, serán tomados 
del suplemento por cambio de "función de cargo", hasta la ex­
tinción del mismo.
ARTICULO 5°«- Queda í'acu''. Lada la Comisión Nacional de Energía 
Atómica a aplicar el Decreto K° 5*593/68 a cuyo efecto se in­
corpora a la nómina del Artículo Io a la mencionada Institu - 
ción en cuanto so refiere al agrupamiento funcional que se a~ 
prueba por el presente Decreto.
ARTICULO 6°.- El presente Decreto será refrendado por el señor 
Ministro de Economía y Trabajo y firmado por el señor Secreta­
rio do Estado de Hacienda.
ARTICULO 7o .— Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección No. 
cional del Registro Oficial y archívese.-
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BUENOS Alias, 30. DIC. 1968

VISTO la estructura orgánico-funcional de la Comi-
C

sión Nacional de Energia Atómica aprobada por el Decreto IIo 
7.560/6 8, y

M. I 

Z 3 5

rò

/

CONSIDERANDO:
Que la Ley N° 17.881 facilita al Poder Ejecutivo para 

asignar, transferir, modificar o suprimir funciones, faculta­
des y atribuciones en los Organismos del Estado;

Que la conducción unipersonal del Organismo requiere 
la asignación de las funciones atribuidas en los Artículos 9o, 
10 y 11 del Decreto-Ley N° 22.498/56 ratificado por la Ley N° 
14.467;

Por ello, y en uso de la atribución conferida por 
las Leyes N°s. 17.881 y 17.614,

EL PRESIDENTE DE I,A NACION ARGENTINA 
D E C R E T A :

ARTICULO Io Asígnase al Presidente de la Comisión Nacional 
de Energía Atómica las atribuciones y deberes previstos en los 
Artículos 9o, 10 y 11 del Decreto-Ley N° 2 2.498/ 5 6, ratifica­
do por Ley N° 1 4 .4 6 7, en cuanto no se opongan a la Misión y 
Funciones asionadas a la referida Comisión Nacional en el De­
creto N° 7.560/68.
ARTICULO 2o.- El presente decreto será refrendado por el se­
ñor Ministro del Interior.
ARTICULO 3°.- Comuniqúese, publiquese, dése a la Dirección Na 
cional del Registro Oficial y archívese.

DECRETO I® 8521
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COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA

MISION
Dirigir, proyectar y fiscalizar las actividades concer­

nientes a la energía atómica. Promover y coordinar su desarro
lio por terceros y adoptar las previsiones necesarias para el
bienestar y seguridad de la población«,
PUNCIONES
1 ) Asesorar a los poderes públicos nacionales; provinciales, 

municipales, entes estatales y al sector privado sobre to­
dos los asuntos vinculados con energía atómica®

2) Entender en lo concerniente a la representación del Estado 
Nacional en los ámbitos interno e internacional, ante todo 
organismo, autoridad o persona cuando se trate de cuestio­
nes relativas a sus actividades específicas»

3) Entender en los aspectos económico-financiero y político 
del aprovechamiento industrial de la energía atómica«

4) Formar y capacitar personal científico y técnico constitu­
yendo, cuando resulte necesario, centros de en3eñanzas in­
vestigación y aplicación®

5) Entender en todo lo concerniente a la autorización y con­
trol en todo el país, en los casos previstos por las dispo 
siciones legales, de las actividades de terceros en lo re­
lativo a la producción, industrialización*, comercializa - 
ción y uso de los "materiales nucleares", "sustancias ra­
dioactivas" y "radiaciones ionizantes", el montaje y opera 
ción de las instalaciones nucleares, las plantas producto­
ras de electricidad mediante energía nuclear y todo dispo­
sitivo que utilice esta forma de energía«

AHEXO II
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6) Fomentar, realizar y controlar la prospección, explora­
ción y explotación de los "yacimientos nucleares" y el trja 
tamiento e industrialización de sus minerales«

7) Proyectar, construir, instalar y operar plantas, dispositi 
vos y equipos para la producción y el aprovechamiento de 
la energía nuclear.

8) Entender en lo atinente a la producción, utilización y su 
ministro, a título gratuito u oneroso, de "materiales nu­
cleares" y "sustancias radioactivas" y fomentar su produc­
ción y empleo por terceros#

9) Entender en la comercialización en el país y en el extran­
jero, de elementos, minerales, materiales nucleares y los 
productos resultantes de su proceso industrial#

10) Difundir las actividades específicas que desarrolla la
Institución en cuanto sean de interés general y, en partjL 
cular, aquellas vinculadas con la protección de las perso­
nas y 'bienes#

ANEXO II



ANEXO II
GERENCIA DE MATERIAS PRIMAS

MISION
Entender en todas las actividades concernientes para sa­

tisfacer las necesidades nacionales de minerales, concentra­
dos, refinados nucleares y otros conexos,
FUNCIONES
1) Dirigir y promover la prospección y explotación de los ya 

cimientos nucleares, la elaboración de concentrados y refi 
nados nucleares y la de los subproductos resultantes*

2) Dirigir y promover el desarrollo de técnicas y procesos, 
planificación y abastecimiento requeridos para cumplimentar 
los programas de trabajo»

3) Fiscalizar el cumplimiento del Decreto-ley N9 22»477/56 y 
de su reglamentario, el Decreto N? 5*423/57 y entender en 
relación con los convenios suscriptos con las provincias, 
en áreas de su competencia,

DEPARTAMENTO RECURSOS MINERALES
MISION

Entender en todo lo concerniente a la prospección de mine 
rales nucleares, a la determinación de sus reservas y a la coor 
dinación y fiscalización de la producción de los mismos,
FUNCIONES
1) Asesorar y asistir en la elaboración de los planes genera~ 

les de desarrollo de los recursos uraníferos del país»
2) Intervenir en la elaboración de los planes generales de 

prospección del país, en los de exploración y evaluación
de los yacimientos uraníferos y controlar la adecuada ejecu 
ción de los mismos„



3) Intervenir en la elaboración de los planee de producción de
minerales nucleares«.

4) Supervisar el apoyo topográfico y radimótrico para todos los
sectores de la G-erencia.

DIVISION PROSPECCION GENERA!

MISION
Promover y dirigir los programas de trabajos conducentes 

a la localización de los nuevos yacimientos de minerales nuclea 
res y conexos en todo el ámbito del país.

FUNCIONES
1) Intervenir en la elaboración de los planes generales de 

prospección»
2) Supervisar los trabajos de selección de áreas y los de ca­

rácter geológico; los de prospección general y proponer 
las etapas siguientes de prospección detallada.

DIVISION PROSPECCION DETALLADA

MISION
Asesorar e intervenir en la elaboración de los planes de 

prospección detallada en todo el país.

FUNCIONES
1) Dirigir, supervisar y/o realizar los trabajos radimétricos, 

geofísicos, emanométricos y de exploración física preliminar»
2) Proponer los programas de evaluación en los yacimientos re­

conocidos.
DIVISION EVALUACION 
MISION

Asesorar en la elaboración de los planes generales de ex 
ploración física, evaluación y desarrollo de las acumulaciones

ANEXO II



’te/* S ^ectc& vo '

ANEXO II

de minerales nucleares del país, definiendo los métodos expío 
rativos a aplicar y las posibilidades económicas de los miemos®

PUNCIONES
1 ) Planificar y supervisar los trabajos de exploración física 

y de desarrollo de nuevos yacimientos.
2) Intervenir en el desarrollo de los programas de evaluación 

de yacimientos nucleares»
3) Intervenir en la elaboración y actualización de toda la in 

formación referente a las reservas de minerales nucleares 
en todo el país.

DIVISION INGENIERIA DE MINAS

MISION
Programar, asesorar y supervisar todas las tareas inheren 

tes a labores mineras de exploración, preparación y explota­
ción que se realizan o cumplirán en los distintos yacimientos 
nucleares del país.
FUNCIONES
1) Intervenir en la programación de los planes de producción 

minera.
2) Proyectar y dirigir las instalaciones de obras básicas de 

ingenieria de minas.
3) Entender en el normal abastecimiento de materiales y equi­

pos mineros para satisfacer todos los requenaiientos de los 
sectores de trabajo.

4) Elaborar las normas de Mgiene y seguridad minera; las de 
mantenimiento de equipos» supervisando la aplicación de 
las mismas.

5) Supervisar la ejecución de los programas de laboreo minero, 
aconsejando las técnicas adecuadas para cada caso»



DIVISION RESERVAS NUCLEARES 

MISION
Entender en el establecimiento de los montos de las reser 

vas uraníferas del país y del material producido cuidando su 
pennanente actualización» así como en el control de las resera 
vas uraníferas disponibles y del material producidoj asesoran­
do a la superioridad sobre el balance final, en relación con 
los planes energéticos de Defensa Nacional del país»

PUNCIONES
1) Reglamentar los métodos de cálculo de reservas, tendiendo a 

su normalización y dictar las normas correspondientes a ta­
les efectos.

2) Asesorar y fiscalizar a las dependencias del interior del 
país en la evaluación y actualización permanente de la3 re­
servas de minerales nucleares.

3) Atender y centralizar toda la información sobre el estado 
evolutivo de las reservas uraníferas del país.

SECCION SERVICIOS 

MISION
Entender en el apoyo radimltrico, control y adaptación 

de equipos electrónicos; de comunicaciones radiales y de to­
pografía y cartografía para todos los grupos operativos y 3ec. 
tores de la Gerencia.

FUNCIONES
1 ) Coordinar y asegurar todo el apoyo sobre instrumental de 

detección, medición, registros radimétricos y equipos de

ANEXO II
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ANEXO II
radiocomunicaciones*

2) Asesorar, intervenir y/o realizar operaciones de instala­
ción y puesta en funcionamiento de equipos especiales de ra 
dimetria y comunicaciones.

3) Coordinar las necesidades y garantizar la reposición de ma­
teriales y/o la adquisición de repuestos para los equipos 
electrónicos y de telecomunicaciones de la Gerencia.

4) Prestar apoyo al Departamento Recursos Minerales y dependen 
cias con sede en el interior del país ejecutando trabajos 
regulares y/o especiales de topografía y cartografía.

5) Asesorar sobre la construcción de caminos, vías de acceso, 
de campamentos, acueductos, etc., para las instalaciones mi. 
ñeras y fabriles de la Gerencia.

DIVISION ESTUDIOS ESPECIALES

MISION
Entender en todo lo concerniente a la investigación mine­

ralógica y petrológica sobre muestras de minerales uraníferos y 
conexos, atendiendo los requerimientos de estudio de rutina,así 
como al desarrollo de nuevos métodos analíticos para aplicar s£ 
bre muestras y productos de las distintas etapas de la industria 
del uranio, atendiendo además los requerimientos de análisis 
de rutina.
PUNCIONES
1) Dirigir la función de apoyo que para la Gerencia cumplen 

los sectores que realizan análisis químicos, especiales, pe- 
trológicos, sedimentológicos y otros.

2) Coordinar las actividades de sus sectores propios, con los 
laboratorios regionales de la Gerencia en lo que se refiere
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a estudios y análisis mineralógicos y químicos, sobre mues­
tras de menas, minerales y rocas, de etapas de procesamiento, 
concentración o de purificación de productos finales.

3) Intervenir en colaboración con otros sectores, en la progra­
mación, ejecución y supervisión de los estudios e investiga­
ciones sobre? geología isotópica, geocronología, genética de 
yacimientos y desarrollo de métodos analíticos.

DIVISION EQUIPOS

MISION
Entender en todo lo concerniente a la selección, adquisi­

ción, acopio, distribución y mantenimiento preventivo especia­
lizado de equipos, maquinarias y materiales necesarios para la 
ejecución de los trabajos geológicos, mineros y fabriles de la 
Gerencia.
PUNCIONES
1 ) Coordinar y ejecutar todas las tramitaciones para la adqui­

sición y previsión de materiales y equipos, controlando su 
correcta distribución a los distintos sectores, en función
de sus propias necesidades para el normal desenvolvimiento 

de sus actividades y asegurar el mantenimiento de los stocks 
mínimos, todo ello con arreglo a los presupuestos asignados 
para cada obra.

2) Asesorar y colaborar para la provisión racionalizada y nor­
malización de los equipos y maquinarias que respondan a las 
necesidades de la Gerencia.

3) Supervisar el movimiento patrimonial general de la Gerencia.
4) Controlar y supervisar la preparación de los despachos a 

KLantas, Delegaciones., Yacimientos y otros sectores de la 
Gerencia, de todos los elementos que por pedidos de provi­
sión formulan las respectivas jefaturas.
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5) Formular las previsiones del stock mínimo que responda a las 
necesidades indispensables para el normal cumplimiento de los
planes de trabajo.

6) Controlar y contabilizar la recepción y expedición de todos 
los materiales, asegurando su correcta clasificación y dis­
tribución.

DEPARTAMENTO DELEGACIONES 

MISION
Entender y fiscalizar todo lo concerniente a la actividad 

geológico-minera de las Delegaciones» asi como entender en la 
confección de los planes generales de prospección, exploración 
y explotación de minerales nucleares.

FUNCIONES
1) Asesorar en la confección de los planes generales de prospec­

ción, exploración y explotación de minerales nucleares.
2) Fiscalizar el correcto cumplimiento técnico de los mismos.
3) Fiscalizar el correcto cumplimiento presupuestario de los 

mismos.

DIVISION PATAGONIA 
MISION

Intervenir representando a la Institución en las tramita­
ciones oficiales concernientes a los trabajos de prospección, 
exploración, evaluación y explotación de yacimientos, minerales 
nucleares y conexos ante las autoridades de las provincias com­
prendidas en su jurisdicción y administrar y supervisar los pro 
gramas de trabajo encomendados a la Delegación.

i
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PUNCIONES
1 ) Intervenir en la elaboración de los planes de trabajo y admî  

nistración del presupuesto en el ámbito de su dependencia.
2) Prestar apoyo y colaborar en los trabajos de prospección ge­

neral y detallada y de exploración programados»
3) Dirigir y fiscalizar el cumplimiento de los planes de traba­

jo fijados para su dependencia.

DIVISION CUYO 

MISION
Intervenir representando a la Institución en las tramita­

ciones oficiales concernientes a los trabajos de prospección, 
exploración, evaluación y explotación de yacimientos, minerales 
nucleares y conexos ante las autoridades de las provincias com­
prendidas en su jurisdicción y administrar y supervisar los pro 
gramas de trabajo encomendados a la Delegación.

PUNCIONES
1) Intervenir en la elaboración de los planes de trabajo y admi_ 

nistración del presupuesto en el ámbito de su dependencia.
2) Prestar apoyo y colaborar en los trabajos de prospección ge­

neral y detallada,de exploración y de producción programados
3) Dirigir y fiscalizar el cumplimiento de los planes de traba­

jo fijados para su dependencia.
SECCION PRODUCCION MINERA 
MISION

Entender en todo lo concerniente a la producción minera y 
a los trabajos de laboreo minero para exploración, desarro-
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lio y explotación, en los yacimientos de la Delegación.

FUNCIONES
1) Asistir al Jefe de la Delegación en los problemas específicos 

de su División.
2) Atender la eficaz realización de las tareas físicas correspon 

dientes a los laboreos mineros de explotación, desarrollo y 
producción.

3) Asegurar el cumplimiento de los planes de producción minera 
asignados a la Delegación.

SECCION CONTROL GEOLOGICO
MISION

Entender en los trabajos de control y estudios geológicos
que se cumplen en la Delegación.
FUNCIONES
1 ) Asesorar al sector minero sobre el emplazamiento de las labo­

res de exploración, preparación y explotación de yacimientos 
nucleares.

2) Realizar la interpretación y evaluación de la información ob­
tenida por exploración y sondeos mecánicos, perfilares radiac_ 
tivos, análisis y correspondencia química radimétrica.

3) Colaborar en la planificación de los trabajos de desarrollo 
minero.

4) Efectuar el control sobre las leyes del mineral explotado y 
el que se envía a concentración.

SECCION LABORATORIO
MISION

Entender en todos los trabajos relacionados con análisis
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químicos y/o radim!tricos sobre minerales y preconcentrados y 
los físico-químicos que se realizan en la Delegación.

JUNCIONES
1 ) Atender los requerimientos analíticos por uranio y elementos 

conexos, en minerales y muestras procedentes de yacimientos 
del ámbito de 3.a Delegación.

v 7
DIVISION NOROESTE 

MISION
Intervenir representando a la Institución en las tramitacio­

nes oficiales concernientes a los trabajos de prospección, explo­
ración, evaluación y explotación de yacimientos minerales nuclea­
res y conexos ante las autoridades de las provincias comprendidas 
en su jurisdicción y administrar y supervisar los programas de 
trabajo encomendados a la Delegación.

PUNCIONES
1 ) Intervenir en la elaboración del presupuesto en el ámbito de 

su dependencia.
2) Prestar apoyo y colaborar en los trabajos de prospección gene­

ral y detallada y de exploración programados.
3) Dirigir y fiscalizar el cumplimiento de los planes de trabajo 

fijados para su dependencia.
4) Prestar apoyo y dirigir las actividades de concentración de 

los minerales uraníferos en los yacimientos del ámbito de la 
Delegación.

SECCION PRODUCCION MINERA 
MISION

Entender en todo lo concerniente a la producción minera y

ANEXO II
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a los trabajos de laboreo minero para exploración, desarrollo y 
explotación, en los yacimientos de la Delegación.

FUNCIONES
1) Asistir al Jefe de la Delegación en los problemas específicos 

de su División.
2) Atender la eficaz realización de las tareas físicas correspon­

dientes a los laboreos mineros de explotación, desarrollo y
producción.

3) Asegurar el cumplimiento de los planes de producción minera 
asignados a la Delegación.

SECCION CONTROL GEOLOGICO 

MISION
Entender en los trabajos de control y estudios geológicos que 

se cumplen en la Delegación.

PUNCIONES
1) Asesorar al sector minero sobre el emplazamiento de las labo­

res de exploración, preparación y explotación de yacimientos
nucleares.

2) Realizar la interpretación y evaluación de la información obte. 
nida por exploración y sondeos mecánicos, perfilares radiacti­
vos, análisis y correspondencia química radimétrica.

3) Colaborar en la planificación de los trabajos de desarrollo na

ANEXO II

nero
4) Efectuar el control sobre las leyes del mineral explotado y el 

que se envía a concentración.
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SECCION LABORATORIO 
MISION

Entender en todos los trabajos relacionados con análisis 
químicos y/o radimétricos sobre minerales y preconcentrados y 
los físico-químicos que se realizan en la Delegación«

PUNCIONES
1 ) Atender los requerimientos analíticos por uranio y elementos 

conexos, en minerales y muestras procedentes de yacimientos 
del ámbito de la Delegación.

SECCION PLANTA CONCENTRACION

MISION
Entender en todo lo atinente a la ejecución del programa 

de producción por lixiviación natural fijados en los planes co­
rrespondientes.
FUNCIONES
1) Asegurar la producción de concentrados de uranio mediante la 

aplicación del método de lixiviación natural y concentración 
por resinas de intercambio iónico.

2) Compilar y fiscalizar la correcta registración de los datos 
constituyentes de la documentación diaria.

DIVISION CENTRO

MISION
Intervenir, representando a la Institución en las tramita­

ciones oficiales concernientes a los trabajos de prospección, ex­
ploración, evaluación y explotaciones de yacimientos de minera­
les nucleares y conexos, ante las autoridades de las provincias

ANEXO II
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comprendidas en su jurisdicción y administrar y supervisar los 
programas de trabajo encomendados a la Delegación»

JUNCIONES
1 ) Intervenir en la elaboración de los planes de trabajo y admi­

nistración del presupuesto en el ámbito de su dependencia.
2) Prestar apoyo y colaborar en los trabajos de prospección ge­

neral y detallada y de exploración programados.
3) Dirigir y fiscalizar el cumplimiento de los planes de trabar- 

jos fijados para su dependencia.

SECCION DISTRITO CORDOBA 

MISION
Entender en el cumplimiento de los planes de trabajo y apo­

yo técnico-operativo de las actividades de prospección y explo­
ración minera del Distrito.
PUNCIONES
1 ) Dirigir y fiscalizar la ejecución de los trabajos de control 

geológico, exploración física y desarrollo de yacimientos
2) Asistir al Jefe de la Delegación en los problemas específicos 

del sector.
3) Participar en los trabajos de prospección general, detallada

y de exploración que se realizan en el ámbito de la Delegación 
por intermedio de otros sectores de la Gerencia.

SECCION DISTRITO LA RIOJA

ANEXO II

MISION
Entender en el cumplimiento de los planes de trabajo y apo 

yo tácnico—operativo de las actividades de prospección y explora
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ción minera del Distrito*

JUNCIONES
1) Dirigir y fiscalizar la ejecución de los trabajos de control 

geológico, exploración física y desarrollo de yacimientos,
2) Asistir al Jefe de la Delegación en los problemas específi­

cos del sector»
3) Participar en los trabajos de prospección general, detalla 

da y de exploración que se realizan en el ámbito de la Dele, 
gación por intermedio de otros sectores de la Gerencia.

DEPARTAMENTO ELABORACIÓN 

MISION
Entender en todo lo concerniente al desarrollo de métodos 

de procesamiento para concentrar y refinar minerales de uranio, 
realizar la producción de concentrados de uranio y de refina­
dos con pureza nuclear, asi como fiscalizar las existencias de 
concentrados y refinados de uranio
funciones
1) Asesorar e intervenir en la elaboración de los planes gene­

rales de producción.
2) Dirigir los programas operativos para obtención de refina­

dos nucleares.
3) Asesorar y fiscalizar los programas operativos para la pro­

ducción de concentrados, subproductos derivados y materiales 
conexos de la industria nuclear.

4) Coordinar los planes de investigación aplicada al desarro­
llo de te enologías específicas.

5) Dirigir los estudios y proyectos vinculados a las activida­
des asignadas.



DIVISION FABRICA MALAR G-UE 

MISION
Entender en lo referente al suministro de concentrados de 

uranio de calidad comercial a partir de minerales provistos por 
el Distrito Minero o de otras zonas de influencia y entender en 
el suministro de concentrados de cobre de calidad comercial, ob­
tenidos como subproductos de la explotación de fábrica.

FUNCIONES
1) Dirigir la producción de concentrados de uranio provenientes 

del tratamiento de minerales y la recuperación de concentra­
dos de cobre y asesorar en lo referente a su misión específi­
ca»

2) Coordinar la operación de la Planta de Tratamiento de Minera­
les y la de Acido Sulfúrico.

3) Dirigir el control analítico del proceso de elaboración que 
realiza la Fábrica.

4-) Administrar los fondos asignados a su dependencia.

SECCION PRODUCCION 

MISION
Entender en lo concerniente a la operación del complejo 

fabril, asegurando el cumplimiento de los planes de producción.

FUNCIONES
1 ) Dirigir las operaciones referentes a los planes de producción 

de concentrados de uranio y cobre y de ácido sulfúrico y asis­
tir en los problemas específicos del sector.
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SECCION MANTENIMIENTO 
MISION

Entender en todo lo concerniente al mantenimiento preven­
tivo específico y al instantáneo, asegurando la normal opera­
ción de la fábrica y a la prestación de servicios auxiliares 
requeridos por los diversos sectores de la fábrica*
FUNCIONES ^  )
1 ) Coordinar la eficaz prestación de los servicios de Talleres, 

mantenimiento, abastecimiento de agua, energía y vapor; man 
tenimiento, reparación y conservación de edificios; movi­
miento y transporte de personal y materiales.

2) Participar en la elaboración de los planes de trabajo de la 
fábrica en función de los requerimientos de producción.

3) Fiscalizar las registraciones correctas y actualizadas de 
las novedades y movimiento de bienes patrimoniales.

DIVISION ESTUDIOS Y PROYECTOS
MISION

Entender en todo lo concerniente a los estudios e inves­
tigaciones vinculados con los métodos de obtención y procesa­
miento de materias nucleares, y aplicar los resultados obteni­
dos al proyecto, construcción y operación de las plantas indus 
triales.
FUNCIONES
1) Coordinar los estudios e investigaciones referentes al pro 

cesamiento de minerales de uranio, a la obtención de mate­
riales, nuclearmente puros y a la recuperación de subprodu£ 
tos.

ANEXO II
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2) Planificar el desarrollo de los -estudios y proyectos para 
instalaciones de lixiviación en pilas.

3 ) Dirigir la realización del proyecto, construcción y puesta 
en operación de las plantas de concentración y purificación 
nuclear, y fiscalizar su funcionamiento.

SECCION HIDROMETALURGIA

MISION
Entender en lo referente a estudios e investigaciones vin 

culados con los métodos de procesamiento de minerales, de puri. 
ficación nuclear y de recuperación de elementos requeridos por 
la industria nuclear.
PUNCIONES
1) Realizar los estudios e investigaciones referentes al pro­

cesamiento de minerales de uranio, a-los métodos de purifi­
cación nuclear y a la recuperación de subproductos.

2) Intervenir en el desarrollo de proyectos y realizaciones 
concernientes a la producción de concentrados comerciales 
y materias nucleares.

SECCION PRECONCENTRACION REGIONAL

MISION
Entender en lo referente a la realización de investiga­

ciones, ensayos y desarrollo en distintas escalas, dirigidos 
a definir los métodos más convenientes para la recuperación 
primaria de uranio y metales acompañantes, por lixiviación en 
pilas en las zonas mineras.
PUNCIONES
1) Ejecutar todos los estudios y ensayos sobre métodos para

32
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recuperación primaria de uranio y metales de bus minerales*
2) Participar con la Sección Ingeniería de Plantas en la reali 

zación de los proyectos para instalaciones en plantas de 
lixiviación.

3) Participar en la elección de unidades de lixiviación en pi­
las»

4) Entender en la determinación de las normas operativas tócni 
cas para la operación de estaciones de lixiviación.

SECCION INGENIERIA DE PLANTAS 

MISION
Entender en lo referente a proyectos, construcción, insta 

lación y puesta en marcha de los distintos equipos y plantas 
de concentración y refinación de la Gerencia.

FUNCIONES
1) Atender la realización de los proyectos a su cargo.
2) Atender y controlar las construcciones e instalaciones de 

equipos y plantas de concentración y refinación.
3) Intervenir en la puesta en marcha de las nuevas instalacio­

nes fabriles de la Gerencia.
4) Intervenir en la fiscalización del funcionamiento de las 

distintas plantas de concentración y refinación.

DIVISION PLANTA REFINACION URANIO 

MISION
Entender en lo referente al suministro de concentrados 

de uranio a partir de pre-concentrados primarios y a la elabo­
ración de materias uraníferas de calidad nuclear y dirigir la 
operación de la planta piloto para los ensayos en escala semi-

ANEXO II
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industrial.
PUNCIONES
1) Realizar la producción de concentrados de uranio a partir 

de pre-concentrados primarios; la producción de materias 
uraníferas de calidad nuclear y la recuperación de elemen 
tos y subproductos conexos con valor comercial.

2) Intervenir y participar en los ensayos en escala semi-in- 
dustrial que se realicen en la Planta Piloto.



GERENCIA DE TECNOLOGIA

MISION
Entender en todo lo atinente a satisfacer las necesidades 

nacionales en relación con la tecnología de los combustibles, 
materiales y componentes de equipos nucleares.

PUNCIONES
1) Dirigir y promover la investigación tecnológica de interés 

nuclear; métodos de procesamiento y problemas de separación 
y/o enriquecimiento de metales, combustibles nucleares y 
otros elementos.

2) Entender en la producción de materiales y desarrollo de e- 
quipos de interés nuclear.

3) Asesorar, en materia científica y tecnológica, a la indus­
tria nacional, a los efectos de propender al desarrollo de 
una industria nuclear.

DEPARTAMENTO COMBUSTIBLES NUCLEARES

MISION
Entender en todo lo concerniente al desarrollo y fabri­

cación de elementos combustibles en relación con los progra­
mas actual y futuro de reactores de la Comisión Ngcional de 
Energía Atómica.
PUNCIONES
1) Efectuar los estudios de los efectos de radiación, métodos 

de procesamiento y problemas de separación y/o enriqueci­
miento de metales y combustibles nucleares.

2) Realizar la fabricación de los elementos combustibles de 
los reactores de investigación de la Institución y de sarro-

ANEXO II
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DEPARTAMENTO METALURGIA 

CISION
Entender en todo lo concerniente a la resolución de pro 

blemas de tecnología metalúrgica, física de metales y propie 
dades de materiales»

FUNCIONES
1) Realizar trabajos de desarrollo en áreas de la metalurgia 

convencional tales como Fundición y Trabajado Mecánico.
2) Realizar trabajos de investigación en áreas especiales co 

mo Solidificación, Difusión, Daño por Radiación y Difrac­
ción.

3) Asesorar a los otros Departamentos en los temas antedichos.
4) Participar con el Departamento S.A.'T.I* en el dictado de 

cursos especiales.
DIVISION TRANSFORMACION MECANICA 

MISION
Realizar el estudio de los procesos utilizados en la 

transformación de metales y aleaciones.

FUNCIONES
1) Realizar trabajos de investigación y desarrollo en temas 

de laminación, extrusión y trafilado de metales y aleado
nes.

2) Asesorar al Departamento en problemas relacionados a dichos 
temas y estudiar el desarrollo de nuevos procesos.-
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llar prototipos de elementos combustibles de potencia, así 
como estudiar y ensayar los elementos combustibles y prot<5 
tipos fabricados.

3) Efectuar el estudio de los ciclos de combustibles y la re 
cuperación del material fisionable de los desechos de fa_ 
bricación.

DIVISION ELABORACION

MISION
Coordinar y realizar la fabricación de elementos combus­

tibles y otros componentes de núcleos de reactores,

FUNCIONES
1) Efectuar la reducción del hexafloruro de uranio enriquecí 

do a ser usado en los núcleos de elementos combustibles.
2) Producir los núcleos y otras partes componentes de los 

elementos y armar y fabricar los elementos completos.

DIVISION PROTOTIPOS

MISION
Efectuar el desarrollo de los prototipos de elementos 

combustibles y estudiar su comportamiento, a fin de asegurar 
su correcto funcionamiento.

FUNCIONES
1) Efectuar el estudio de los problemas inherentes a elemen­

tos combustibles y desarrollar métodos de producción.
2) Efectuar la evaluación del comportamiento de los elementos 

combustibles y prototipos en prueba fuera de pila o bajo 
irradiación.

ANEXO II
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DIVISION SOLIDIFICACION Y FUNDICION

MISION
Realizar las investigaciones y desarrollos tendientes a 

ampliar los conocimientos científicos en lo que respecta a los 
mecanismos de solidificación e interfases sólido—liquidas y 
sus aplicaciones a las técnicas de fundición.

FUNCIONES
1 ) Realizar trabajos de investigación en el tema solidifica­

ción y subestructuras producidas durante la solidificación.
2) Realizar trabajos de desarrollo en el tema fundición.
3) Asesorar al Departamento en los temas de estas especialida­

des.
DIVISION DAÑO POR RADIACION 

MISION
Realizar los estudios sobre los efectos de la irradiación 

neutrónica sobre las propiedades físicas de materiales de inte, 
rés nuclear.
FUNCIONES
1) Realizar trabajos de investigación en el tema Daño por Ra­

diación.
2) Construir las facilidades de irradiación correspondientes. 

DIVISION METALOGRAFIA

MISION
Atender las necesidades metalográficas derivadas de los 

planes de trabajo de éste y otros Departamentos.
FUNCIONES
1) Realizar el desarrollo y puesta a punto de las tócnicas
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metal ©gráficas y loe trabajos correspondientes que le sean 
encomendados.

2) Colaborar con el Departamento S«A.T.I» en el dictado de cur 
sos especiales.

DEPARTAMENTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA 
(S.A.I.I.)
MISION

Entender en todo lo concerniente a la capacitación nece­
saria para prestar asesoramiento científico-tecnológico a la 
industria argentina en los problemas de interés para la Comi­
sión Nacional de Energía Atómica y evaluar la capacidad de la 
industria nacional para su participación en los programas nu­
cleares.
FUNCIONES
1) Realizar los asesoramientos que la industria requiera.
2) Promover el uso de nuevas técnicas por parte de la indus 

tria nacional*
3) Estimular a la industria en la fabricación de productos 

que en la actualidad sean resultado de la importación.

39
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DEPARTAMENTO PROGRAMACION
MISION

Entender en todo lo concerniente a la preparación de los
programas generales, planes de acción e información sobre asun
tos nucleares nacionales e internacionales.

PUNCIONES
1) Preparar los programas generales de la Institución y los 

planes de acción en particular, determinando la oportunidad 
de los objetivos a cumplir, teniendo en cuenta su importan­
cia.

2) Fijar resultados a obtener, tiempo en que debe lograrse y 
supervisar el cumplimiento de los programas en desarrollo.

3) Entender en la preparación de la información que relaciona­
da con asuntos nucleares, debe producirse para asesoramien- 
to de los Organismos encargados de la política nuclear en 
el orden internacional.

4) Entender en lo atinente a programas de asistencia técnica, 
organismos internacionales y tratados y convenios de coope­
ración con instituciones nacionales y extranjeras.
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GERENCIA DE PROTECCION RADIOLOGICA Y SEGURIDAD

*
MISION

Entender en lo relativo a la elaboración de los programas 
de protección radiológica y de seguridad, promoviendo la apli­
cación de técnicas que contribuyan a tal fin.
FUNCIONES
1) Entender en lo relativo a los programas de seguridad radio­

lógica e industrial, radioquímica ambiental, medicina radio 
sanitaria e ingeniería de protección, incluyendo seguridad 
nuclear, tratamiento de residuos radioactivos e instrumenta­
ción de protección.

2) Administrar, coordinar y supervisar las actividades que con­
tribuyan al cumplimiento de las funciones asignadas.

DEPARTAMENTO PROTECCION RADIOLOGICA OPERACIONAL
MISION

Entender en lo atinente al mantenimiento a niveles acepta 
bles los riesgos por radiación inherentes a las operaciones lie 
vadas a cabo en las instalaciones de la Institución y el uso de 
radioisótopos en todo el país y fiscalizar el cumplimiento del 
Decreto N° 842/58.
PUNCIONES
1 ) Efectuar el control radiológico de las operaciones que se 

realicen en áreas de la Institución o por cuenta de ella.
2) Entender en lo relativo al mantenimiento bajo adecuado con­

tralor la manipulación, utilización, almacenamiento y trans 
porte de radioisótopos por parte de personas y entidades en 
el ámbito nacional.

3) Entender en el desarrollo de métodos rutinarios para el moni 
toraje de la radiación y proponer la aprobación de nuevos dio

V
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positivos e instalaciones o modificaciones sustanciales 
de los existentes desde el punto de vista de la protección 
radiológica.

4) Establecer "áreas controladas" en los lugares de trabajo 
que así lo requieran, dictando los reglamentos o códigos 
de práctica correspondientes y asesorar sobre procedimien­
tos de protección a los distintos grupos de la Institu - 
ción.

5) Intervenir en situaciones de emergencia en lo relacionado 
a decontaminación del área involucrada y de los equipos.

6) Realizar las tareas correspondientes para la aplicación 
de lo dispuesto en el Decreto N° 84-2/58 y disposiciones 
complementarias•

DIVISION ESTUDIOS AMBIENTALES 

MISION
Entender en lo relativo a la evaluación de la implica^ 

cia para la población de toda entrada importante de materia 
les radioactivos al medio ambiente sea en forma planificada, 
en el ámbito nacional, o proveniente de actividades nuclea­
res en el exterior.
FUNCIONES
1) Efectuar el análisis de los riesgos potenciales para el 

país debidos a explosiones nucleares realizadas por poten
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ciaa extranjeras, contribuyendo adicionalmente con la infor­
mación resultante a las tareas del Comité Científico de Na­
ciones Unidas para el Estudio de los Efectos de las Radiaeio 
nes Atómicas.

2) Entender en lo relativo al estudio y evaluación de la inter- 
relación entre los aspectos ecológicos de una zona y la des­
carga al ambiente de efluentes radioactivos en la misma.

3) Entender en el desarrollo de métodos de medición de muy pe­
queñas cantidades de materiales radioactivos en muestras de 
componentes de la biósfera*

4) Entender en el desarrollo de procedimientos de muestreo de 
aerosoles radioactivos en distintas capas de la atmósfera.

SECCION RADIOACTIVIDAD AMBIENTAL
MISION

Entender en lo relativo a la "polución" radioactiva de la
biósfera originada en explosiones experimentales de artefactos
nucleares.
PUNCIONES
1 ) Efectuar el rastreo ambiental necesario para detectar la ocu 

rrencia de detonaciones experimentales de armas nucleares, 
midiendo además la cantidad de materiales radioactivos que 
llega al país originados en dichas explosiones.

2) Efectuar la medición de la contaminación de componentes de 
las cadenas alimenticias como consecuencia de las explosiones 
nucleares, estimando la consiguiente contaminación de la po­
blación.

3) Efectuar la medición de la contaminación ambiental proveniente 
de la reserva de materiales radioactivos existentes en la es-



tratósfera y originada en detonaciones nucleares pasadas.
4) Establecer los mecanismos que rigen el movimiento de distin 

tos radionucleidos desde la atmósfera hasta el hombre, perm¿ 
tiendo la predicción de las contaminaciones resultantes de 
las explosiones nucleares que se hagan en el futuro.

5) Establecer las cantidades de los radionucleidos de origen na 
tural presentes en la atmósfera y en las cadenas alimenticias, 
usándolas como puntos de referencia para poner en perspecti­
va la importancia de la contaminación causada por explosiones 
nucleares.

SECCION RADIOECOLOGIA
MISION

Entender en lo relativo al estudio de la repercusión am­
biental de la liberación de efluentes radioactivos, en condi­
ciones normales o accidentales.
PUNCIONES
1) Realizar la determinación del comportamiento en suelos y ma 

sas líquidas de los efluentes radioactivos liberados al am­
biente desde una instalación nuclear, evaluando los efectos 
potenciales sobre dicho ambiente.

2) Efectuar el análisis de los procesos ecológicos que pueden 
reconcentrar estos materiales en la biota del lugar, deter­
minando en estos casos los ’’factores de concentración y di_s 
criminación" correspondientes.

3) Entender en el desarrollo de métodos de monitoraje del medio 
acuático a través de "indicadores biológicos”.

DIVISION HIGIENE RADIOSANITARIA 
MISION

Entender en lo referente a la detección precoz y tratamien
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to de las contaminaciones radioactivas humanas, y en el conjun­
to de medidas de higiene radiosanitaria en el uso de la energía 
nuclear y sus subproductos.
FUNCIONES
1 ) Realizar la estimación de la contaminación corporal del per­

sonal expuesto a materiales radioactivos, detectando a tiem­
po los casos en que la salud pueda encontrarse en riesgo.

2) Entender en el desarrollo y puesta en práctica de los trata­
mientos necesarios en casos de contaminaciones humanas acci­
dentales con materiales radioactivos a niveles importantes.

3) Realizar los estudios desde el punto de vista de la higiene 
radiosanitaria, a los agentes que deban ser afectados por 
primera vez a trabajos con radiaciones ionizantes y a aque- 
Ibs que hayan recibido accidentalmente dósis superiores a 
las fijadas por las normas internacionales para estos casos.

4) Efectuar periódicamente la evaluación del estado radiosanita- 
rio de cada agente directamente involucrado en trabajos con 
radiaciones ionizantes, a partir de los datos de irradiación 
y contaminación, manteniendo los registros correspondientes.

5) Asesorar en el tratamiento de los casos de enfermedades por 
irradiación.

SECCION RADIQLÍETRIA HUMANA
MISION

Entender en lo relativo a la detección y evaluación de la 
contaminación corporal con materiales radioactivos del personal 
expuesto a ellos en el curso de sus tareas, de acuerdo con lo 
aconsejado por las normas internacionales de protección radiosa­
nitaria.

^  ANEXO II
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PUNCIONES
1) Efectuar en forma periódica análisis microradiobioquímicos 

en muestras de excretas del personal expuesto normalmente en 
sus tareas a materiales radioactivos, determinando las conta 
minaciones humanas emergentes»

2) Efectuar periódicamente la medición al personal expuesto a 
radionucleídos emisores gamma en la instalación "Contador de 
Todo el Cuerpo", determinando la carga corporal que pudiera 
haberse originado por contaminación.

3) Entender en el desarrollo y puesta en práctica de nuevas téc 
nicas de evaluación de la magnitud de contaminaciones humanas 
con materiales radioactivos.

SECCION RADIOTOXICOLOGIA
MISION

Intervenir en los casos de contaminaciones humanas acciden
tales con materiales radioactivos y en los casos de accidentes
por irradiación externa.
PUNCIONES
1) Efectuar el tratamiento de decontaminación de personas conta 

minadas con materiales radioactivos a niveles superiores a 
los admisibles y que impliquen riesgos significativos para 
ellas.

2) Entender en el desarrollo de nuevas técnicas de decontamina­
ción humana estudiando experimentalmente el comportamiento 
de los radionucleídos de importancia sanitaria y la acción 
de diversos agentes que influyen en su eliminación del orga­
nismo.

3) Entender en el desarrollo de métodos de estimación de dósis



y

de radiación a partir de datos biológicos para ser aplica­
dos en el caso de accidentados por irradiación.

DEPARTAMENTO INGENIERIA DE PROTECCION
MISION

Entender en los problemas de ingenieria de protección en
sus aspectos radiológicos y nucleares«
PUNCIONES

1) Programar y obtener equipos y sistemas destinados a la pro­
tección contra radiaciones.

2) Entender en la resolución de los problemas tecnológicos re­
presentados por los residuos radioactivos producidos en la 
Institución.

3) Entender en la verificación de los aspectos de seguridad in­
trínseca de los reactores nucleares y de la manipulación de 
materiales fisionables especiales.

4) Asegurar el cumplimiento de los compromisos contraídos por 
el país en materia de salvaguardias.
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GERENCIA DE INVESTIGACIONES
MISION

Entender en todo lo relacionado con la investigación pu­
ra y  aplicada en los campos de la física, química y biología, 
vinculados con el progreso de la enérgía nuclear y sus aplica­
ciones»

FUNCIONES
1 ) Entender en las investigaciones sobre: las propiedades y  

reacciones de los núcleos atómicos y las partículas sub-nu 
oleares; las sustancias radioactivas y no radioactivas de 
importancia en la ciencia y la tecnología nuclear, la inter­
acción entre la materia viva e inerte y las radiaciones io­
nizantes; y las técnicas necesarias para realizarlas.

2) Promover la formación de personal científico especializado, 
teniendo en cuenta los requerimientos de la Institución y  
del país.

DEPARTAÍ/IENT0 FISICA NUCLEAR
MISION

Realizar y promover investigaciones sobre la estructura 
de los núcleos atómicos mediante el estudio de las interaccio 
nes entre partículas y núcleos a baja, media y alta energía 
y participar en la solución de los problemas técnicos que en 
relación con la Física Nuclear se presenten a la Gerencia de 
Investigaciones.
FUNCIONES •
1) Programar las tareas a realizar en el campo de la Física 

Nuclear y supervisar los proyectos en ejecución.
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2) Entender en la organización de seminarios, simposios, con­

ferencias y publicaciones sobre la especialidad, las rela­
ciones científicas con centros de investigación afines del 
país y del exterior y la colaboración con las universidades 
facilitando la realización de trabajos de seminario y tésis 
doctorales.

3) Asesorar en los problemas científicos y tecnológicos rela­
cionados con la Física Nuclear.

DIVISION ESPECTROSCOPIA NUCLEAR

MISION
Realizar la investigación de la estructura energética de 

los mídeos atómicos mediante el estudio de procesos de desin­
tegración radioactiva de elementos naturales y de los produci­
dos artificialmente, en particular de nucleídos de vida media 
muy corta.
PUNCIONES
1) Planificar, efectuar y dirigir experiencias destinadas a es­

tablecer esquemas de desintegración de mídeos radioactivos 
y realizar su interpretación a la luz de los distintos mode­
los nucleares.

2) Proyectar y dirigir los trabajos tecnológicos destinados al 
mejoramiento de los espectrómetros P y ¡ r  , del acelerador 
Cockcroft-Walton y de los separadores electromagnéticos de 
isótopos.

3) Promover el desarrollo de elementos y equipos destinados al 
perfeccionamiento de las técnicas de detección de radiación.

4) Asesorar sobre futuras instalaciones de espectrómetros, se­
paradores electromagnéticos y aceleradores de partículas de 
baja energía.



DIVISION REACCIONES NUCLEARES 

MISION
Realizar la investigación de los procesos que tienen lu~ 

gar en las reacciones nucleares iniciadas por partículas car­
gadas y artificialmente aceleradas y elaborar los resultados 
experimentales sobre la base de los modelos nucleares#

FUNCIONES
1) Planificar, dirigir y realizar experiencias en el campo de

las reacciones nucleares.
2) Proyectar y dirigir la realización de trabajos tecnológicos 

para el mejoramiento de las condiciones de operación del
Sincrociclotrón de 28 Me V.

3) Asesorar a la Superioridad sobre futrirás instalaciones de 
nuevos aceleradores de partículas,

4) Supervisar el funcionamiento del servicio de irradiaciones 
y producción de radioisótopos en el Sincrociclotrón.

DIVISION PARTICULAS ELEMENTALES

MISION
Realizar la investigación de los mecanismos de producción 

de partículas subnucleares y el comportamiento de las mismas 
en su interacción miítua y con los ntícleos atómicos.
FUNCIONES
1) Planificar, ejecutar y dirigir experiencias destinadas al 

estudio de los procesos que tienen lugar en la interacción 
entre partículas y entre partículas y núcleos a muy alta

ANEXO II
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energía.

2) Dirigir la confección y/o adaptación de programas de cómpu­
to electrónico para el procesamiento de los datos experimen­
tales.

3) Dirigir y orientar las tareas conducentes al mejoramiento 
del equipo instrumental requerido por las experiencias.

DEPARTAMENTO RADIACIONES ATOMICAS Y MOLECULARES

MISION
Realizar investigaciones sobre las estructuras y las pro­

piedades atómicas y moleculares de materiales nucleares y la 
fenomenología de la acción ejercida por las radiaciones sobre 
ellos y participar en la solución de los problemas técnicos re 
lacionados con esos temas.

PUNCIONES
1) Programar las tareas a realizar en el campo de la interac­

ción de la radiación con átomos y moléculas y supervisar los 
proyectos en ejecución.

2) Entender en la organización de seminarios, simposios, confe­
rencias y publicaciones sobre la especialidad, las relacio­
nes científicas con centros de investigación afines del país 
y del exterior y la colaboración con las universidades faci 
litando la realización de trabajos de seminario y tásis doc. 
torales.

3) Asesorar en los problemas científicos y tecnológicos relacio 
nados con las estructuras atómicas y moleculares y su inter 
acción con la radiación.
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DIVISION ESTRUCTURA MOLECULAR
MISION

Realizar la investigación de técnicas especiales espectro 
fotométricas y de irradiación para el esclarecimiento de los 
procesos primarios de radiólisis, especialmente en fotólisis 
de destellos y procesos luminiscentes,
FUNCIONES
1) Planificar y ejecutar el desarrollo de técnicas para produc 

ción y detección de pulsos muy cortos de luz ultravioleta, 
rayos X y electrones.

2) Proyectar y dirigir la construcción de equipos de fotólisis 
de pulsos y espectrofotometría rápida para su aplicación al 
estudio de procesos primarios de radiólisis.

DIVISION FISICOQUIMICA DE RADIACIONES
MISION

Realizar la investigación de los efectos de las radiacio 
nes sobre sistemas químicos, en especial sistemas formados por 
compuestos luminiscentes y aplicar estos estudios a la detec­
ción de radiaciones y a la clarificación de procesos primarios 
de radiólisis.
FUNCIONES
1) Realizar el estudio y desarrollo de métodos químicos de pre. 

paración de compuestos luminiscentes especiales y de sustan 
cias ultra puras para irradiar.

2) Efectuar la aplicación de técnicas analíticas instrumentales 
especiales para uso de química de radiaciones.

3) Elaborar detectores para rayos gamma y neutrones y utilizar 
fuentes de irradiación.



DIVISION SEPARACION DE ISOTOPOS ESTABLES 

MISION
Realizar el desarrollo y la investigación de las técnicas 

de separación de isótopos estables para su aplicación en los di. 
versos campos de la energía atómica»

PUNCIONES
1 ) Planificar y ejecutar análisis isotópicos de productos y 

combustibles nucleares sólidos, de trazas de impurezas en 
sólidos y de datación geológica.

2) Proyectar y dirigir la instrumentación auxiliar adecuada, 
sistemas de alto vacío y otros.

3) Promover el desarrollo y el mantenimiento de los espectró­
metros de masas instalados y a instalar.

DIVISION CRISTALOGRAFIA X FISICOQUIMICA DE SOLIDOS 

MISION
Realizar investigaciones sobre estructuras y transiciones 

en sólidos cristalinos.
FUNCIONES
1 ) Planificar y ejecutar técnicas de difracción de electrones, 

rayos X, microscopía electrónica, análisis térmico diferen­
cial y determinación de propiedades ópticas con luz visible.

2) Promover el desarrollo y fiscalizar el mantenimiento de los 
equipos de difracción, microscopía electrónica, análisis 
térmico diferencial y microscopía óptica.

DEPARTAMENTO RADIOBIOLOGIA

MISION
Realizar la investigación de los efectos de las radiacio.
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nes ionizantes en los seres vivos a diferentes niveles (molecu 
lar, microorganismos, células y animales de laboratorio), con 
el objeto de proporcionar conocimientos básicos útiles para 
prevenir y controlar efectos perjudiciales y para elaborar nue 
vos métodos de tratamiento y control de enfermedades y de apli 
cación de radiaciones a problemas biológicos.
FUNCIONES
1) Programar las tareas a realizar en el campo de la Radiobio­

logía y supervisar los proyectos en ejecución.
2) Entender en la organización de seminarios, simposios, confe. 

rencias y publicaciones sobre la especialidad, las relacio­
nes científicas con centros de investigación afines del país 
y del exterior y la colaboración con las universidades faci 
litando la realización de trabajos de seminario y tesis do_c
torales.

3) Asesorar en los problemas científicos y tecnológicos relacio 
nados con la Radiobiología.

4) Realizar estudios de diferentes materiales biológicos irra­
diados utilizando el microscopio electrónico.

DIVISION EFECTOS SOMATICOS

MISION
Realizar la investigación de los efectos de las radiaciones 

ionizantes utilizando animales de laboratorio, células cultiva- 
das "in vitro" y microorganismos.

FUNCIONES
1) Realizar ensayos sobre diferentes condiciones de irradiación 

y estudiar nuevos métodos de dosimetría e irradiación.
2) Realizar ensayos mediante el uso de material biológico inocu

ANEXO II



lado (virus, bacterias, células, etc.) del comportamiento 
del animal irradiado y manejar y controlar animales irradia 
dos y tratados.

3) Efectuar la irradiación de tejidos y desarrollar y aplicar 
técnicas histológicas para su estudio.

4) Proyectar equipos adecuados a estos fines y procesar y ana­
lizar microscópicamente el material enviado por otros labo­
ratorios.

5) Realizar ensayos sobre los efectos de las radiaciones sobre 
microorganismos con diferentes características genéticas.

6) Efectuar ensayos en medios de cultivo para microorganismos 
irradiados.

DIVISION FISIOLOGIA 
MISION

Realizar la investigación de problemas de fisiología gene­
ral conectados con problemas radiobiológicos y proveer animales 
de laboratorio de características controladas a la Comisión Na­
cional de Energía Atómica y, eventualmente, a otros laboratorios, 
de investigación.
PUNCIONES
1) Efectuar el desarrollo y la aplicación de técnicas radioiso, 

tópicas en el estudio de problemas fisiológicos conectados 
con el efecto de las radiaciones ionizantes.

2) Realizar el estudio sobre los efectos de las condiciones am 
bientaLes sobre la radiosensibilidad.

3) Efectuar el desarrollo, actualización y aplicación de métodos 
de crianza y de control de animales de laboratorio.

4) Efectuar el control genético de cepas puras de animales.

Yoscoo-fz&yl
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planteles de animales desW

DIVISION GENETICA 

MISION
Realizar el análisis y la investigación de los efectos de 

las radiaciones ionizantes sobre las características heredita­
rias.
FUNCIONES
1) Efectuar irradiaciones de Drosophila melanogaster (mosca de 

frutas).
2) Realizar el desarrollo y la aplicación de técnicas de detec­

ción de los efectos genéticos a nivel macroscópico somático 
y citológico.

3) Efectuar el ensayo de drogas radiomimétricas y protectores.
4) Garantizar la provisión de cepas de Drosophila al laboratorio 

y a otros centros de investigación y mantener un cepario de 
Drosophila con poblaciones de diferentes características gené_ 
ticas*

DEPARTAMENTO QUIMICA
MISION

Realizar investigaciones y desarrollos sobre las propieda­
des químicas de las sustancias radioactivas naturales y artifi­
ciales y los materiales nucleares, y sobre los métodos de obten­
ción y análisis de los mismos.
FUNCIONES
1) Programar las tareas a realizar en el campo de la Química y 

supervisar I03 proyectos en ejecución.

5) Promover la formación de nuevos 
nados a la investigación.



- (̂ ec¿¿¿c4scr
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2) Entender en la organización de seminarios, simposios, con 
ferencias y publicaciones sobre la especialidad, las reía 
ciones científicas con centros de investigación afines del 
país y del exterior y la colaboración con las universidades 
facilitando la realización de trabajos de seminario y tési3 
doctorales.

3) Asesorar en los problemas científicos y tecnológicos reía 
cionados con la Química.

DIVISION MOLECULAS MARCADAS 

MISION
Realizar la investigación y aplicación de los métodos pa 

ra preparar sustancias orgánicas marcadas con radioisótopos, 
controlar su pureza y establecer los mecanismos de las reac­
ciones de marcación y utilizar sustancias marcadas en inves­
tigaciones químicas.

PUNCIONES
1) Dirigir y fiscalizar la preparación y control de los pro­

ductos que se entregan para aplicaciones médicas.
2) Realizar el desarrollo de los métodos para preparar produc 

tos marcados con Carbono-14, Yodo-131 y otros radioisótopos*
3) Efectuar la puesta a punto técnica de estudio de mecanismos 

de reacciones orgánicas.
4) Efectuar la preparación de los productos marcados especia­

les, a solicitud, parasu uso en investigaciones*

DIVISION QUIMICA INORGANICA
MISION

Realizar el desarrollo de métodos de obtención y control 
de materiales nucleares de alta pureza e investigar las propie_
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dades nucleares de elementos .y sustancias por métodos radio- 
químicos.
PUNCIONES
1) Dirigir las investigaciones para la obtención de materiales

de interés nuclear.
2) Realizar.la determinación de funciones de excitación de 

reacciones nucleares, sistematizar espectros de radiación 
gamma de materiales complejos irradiados por diversos ti­
pos de partículas y aplicar estos resultados a algunos ca­
sos especiales de análisis*

DIVISION ESTUDIOS ANALITICOS Y ESPECTROC-RAPIA 

MISION
Realizar el estudio de los métodos iónicos de análisis 

para su aplicación al control de los materiales utilizados en 
la industria nuclear.

PUNCIONES
1) Dirigir los trabajos e investigaciones conducentes al esta­

blecimiento de nuevos métodos o al desarrollo de métodos 
existentes y determinar la sensibilidad de cada método pro­
puesto y estudiar la influencia de las interferencias.

2) Realizar el desarrollo de métodos espectrográficos de aná­
lisis para su aplicación en el control de los materiales 
utilizados en la industria nuclear.
Asesorar sobre los métodos analíticos más apropiados para 
cada caso*

DEPARTAMENTO BIOLOGIA NUCLEAR APLICADA 
MISION

Programar, desarrollar y aplicar técnicas con radioisó—
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"topos en las ciencias médicas y agropecuarias y promover su 
utilización para realizar estudios y solucionar problemas en 
esos campos.
FUNCIONES
1) Programar las tareas a realizar en el campo de la Biología 

Nuclear Aplicada y supervisar los proyectos en ejecución.
2) Asesorar en lo referente a convenios de ayuda externa sobre 

el uso de radioisótopos en los temas de incumbencia del De­
partamento, y controlar y administrar el funcionamiento de 
los mismos.

3) Entender en la organización de cursos, reuniones y conferen 
cias sobre la especialidad y establecer relaciones con enti 
dades nacionales e internacionales con fines educacionales, 
de entrenamiento y de divulgación.

4) Asesorar en los problemas científicos y tecnológicos rela­
cionados con la aplicación de radioisótopos en ciencias m£ 
dicas y agropecuarias.

5) Kealizar la investigación de los mecanismos inmunológicos 
y bioquímicos de los seres vivo3 y el efecto de la radia - 
ción sobre dichos mecanismos.

DIVISION MEDICINA NUCLEAR
MISION

Realizar estudios con radioisótopos en los campos de in 
vestigación médica, el diagnóstico y el tratamiento y promover 
el uso de los mismos en esas áreas en el orden nacional e in­
ternacional.
FUNCIONES
1) Planificar, dirigir y realizar estudios e investigaciones
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sobre la aplicación de radioisótopos en medicina.
2) Ejercer la Jefatura Técnica del Centro de Medicina Nuclear 

de acuerdo al convenio existente entre la Comisión Nacional 
de Energía Atómica y la Facultad de Medicina de la Universi­
dad de Buenos Aires.

3) Promover el desarrollo de técnicas apropiadas para sus fines 
y difundirlas, y formar profesionales y técnicos en dichas 
técnicas.

4) Establecer programas de trabajo conjunto con grupos externos 
mediante convenios tendientes a generalizar la utilización 
de radioisótopos en las Ciencias Médicas.

DIVISION AGROPECUARIA
MISION

Realizar estudios sobre la utilización de los radioisóto­
pos en las ciencias agropecuarias y promover la generalización
del uso de las técnicas correspondientes.
PUNCIONES
1) Realizar el desarrollo de técnicas de aplicación de radioi­

sótopos a las ciencias agropecuarias y difundirlas, y capa­
citar profesionales y técnicos en esas técnicas.

2) Establecer, desarrollar y promover programas de investigación 
aplicados a temas de interés nacional inmediato o mediato en 
colaboración con otras instituciones.
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CENTRO ATOMICO 3ARII0CHE
MISION

Entender en la investigación y en la formación de profe­
sionales en física, especializándolos en campos de interés nu 
clear.

PUNCIONES
1) Dirigir y promover programas de investigación en física nu­

clear, bajas temperaturas, física de metales, física del es. 
tado sólido y física de neutrones relacionada con reactores 
nucleares.

2) Dirigir y promover las actividades del Instituto de Física 
"Doctor José A. EALSEIRO".

DEPARTAMENTO INVESTIGACIONES

MISION
Dirigir las actividades de investigación en las áreas de: 

interacciones nucleares, metales, bajas temperaturas, haces i ó. 
nicos, neutrones y reactores y resonancia electrónica paramag- 
nética.
FUNCIONES
1) Coordinar la elaboración de los planes de trabajo y presu­

puestos de los distintos grupos de trabajo como así tam­
bién de equipo que puede ser de uso comdn.

2) Supervisar la marcha y cumplimiento de los planes de tra­
bajo establecidos y canalizar la información y los reque­
rimientos de y para los sectores subordinados.

DIVISION HACES IONICOS 
MISION

Realizar investigación básica y aplicada, en el campo

'-i h*oes iónicos a baj as energías.
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FUNCIONES

1) Proyectar y ejecutar trabajos de investigación sobre la in 
teracción de partículas cargadas y neutras con la materia.

2) Operar y realizar el adecuado mantenimiento de las máquinas 
aceleradoras de particular, con que cuenta la División.

3) Participar, dentro de su competencia, en la tarea formativa 
del Instituto de Písica.

DIVISION BAJAS TEMPERATURAS

MISION
Realizar investigaciones sobre propiedades de materiales

a temperaturas próximas al cero absoluto.

PUNCIONES

1) Programar y proponer los planes de trabajo en cada ejercicio.
2) Operar, diseñar y mantener los equipos con los que se reali 

zan las investigaciones.
3) Asesorar a los demás sectores sobre problemas relativos a 

bajas temperaturas.
4) Participar, dentro de su competencia, en la tarea formativa 

del Instituto de Física.
DIVISION NUCLEAR
MISION

Realizar investigaciones sobre correlaciones angulares y
otras propiedades nucleares.
FUNCIONES
1) Programar y ejecutar experiencias a fin de medir parámetros 

tales como correlaciones angulares perturbadas o no pertur-



badas, vidas medias, propiedades de niveles excitados de nú. 
cieos y otros o

2) Operar, modificar y mantener en condiciones de funcionamien­
to adecuado al equipo experimental.

3) Participar, dentro de su competencia, con la tarea formativa 
del Instituto de Física.

DIVISION METALES

MISION
Realizar investigación básica y aplicada en Física de Me­

tales»

FUNCIONES
1) Programar y realizar investigación sobre las propiedades 

eléctricas, mecánicas y magnéticas de metales y aleaciones
y complementar su acción con la desarrollada por la Gerencia 
de Tecnología en el campo de la metalurgia.

2) Proyectar y realizar las modificaciones y el mantenimiento 
del equipo a su cargo«.

3 ) Participar, dentro de su competencia, en la tarea formativa 
del Instituto de Física»

DIVISION NEUTRONES Y HEACTOBES

MISION
Realizar investigaciones, desarrollos y mediciones en Fí 

sica de Reactores y Neutrones, fundamentalmente sobre la base 
del acelerador lineal utilizado como fuente pulsada de neutro­
nes c

FUNCIONES
2.) Programar y "Droponer los planes de trabajo en cada ejercicio»



2) Proyectar, operar y mantener los equipos con los que se 
realizan las investigaciones.

3) Coordinar sus actividades con el Departamento Reactores 
Nucleares de la Gerencia de Energía.

4) Participar, dentro de su competencia, en la tarea forma 
tiva del Instituto de Física.

ANEXO II

DIVISION RESONANCIA ELECTRONICA PARMAGNETICA

MISION
Realizar trabajos de investigación en física del esta

do sólido empleando técnicas de Resonancia.

PUNCIONES
1) Realizar trabajos de medición e interpretación de espec­

tros de Resonancia Electrónica Paramagnética en comple­
jos paramagnéticos.

2) Efectuar el desarrollo de equipos y adaptar los ya exis­
tentes para la operación en distintas condiciones experi 
mentales de frecuencia, temperatura y campos magnéticos.

3) Participar con otros sectores de investigación en temas 
de interés comtfn, por ejemplo: daños por radiación en ma 
teria orgánica e inorgánica, impurezas en cristales, es­
tudio e identificación de isótopos, radicales libres, 
etc.-

4) Participar, dentro de su competencia, en la tarea forma- 
tiva del Instituto de Física.
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DIVISION INGENIERIA ESPECIALIZADA

ISIS ION
Prestar apoyo técnico especializado a los demás sectores

del Organismo.

FUNCIONES
1) Coordinar los diferentes servicios de su competencia para 

el óptimo rendimiento de sus posibilidades de atención.
2) Entender en la resolución de los problemas técnicos que le 

requieren los demás sectores.
3) Realizar el mantenimiento de la infraestructura en lo que 

se refiere a servicios eléctricos de talleres especializa­
dos y electrónicos, y prever lo necesario para adecuar 
los servicios al crecimiento del Organismo.

SECCION ACELERADOR LINEAL

MISION
Entender en todo lo relativo a la operación del Acele­

rador Lineal.

PUNCIONES
1) Realizar la operación y el mantenimiento del Acelerador 

Lineal.
2) Proyectar y ejecutar las modificaciones que permitan el má-



ximo rendimiento de la máquina.
3) Asesorar al resto de los grupos usuarios sobre la mejor forma 

de utilización del equipo.
4) Participar, dentro de su competencia, en la tarea formativa 

del Instituto de Física»
SECCION ELECTROMECANICA

MISION
Realizar las tareas de apoyo que en materia de electrónica

y electromecánica sean requeridas por los demás sectores.

PUNCIONES
1) Dirigir los servicios de su dependencia para resolver los 

problemas tecnológicos que se presenten en la prestación de 
los servicios y coordinar las prioridades y realizar el man 
tenimiento de maquinarias y redes eléctricas del Organismo.

2) Proyectar y construir los equipos electrónicos que se requie­
ran para los programas de investigaciones, asesorar sobre sis_ 
temas electrónicos a emplearse y realizar el mantenimiento en 
materia de electrónica requerido por los demás sectores.

SECCION INFORMACION TECNICA

MISION
Entender en todo lo referente a las necesidad-es que en mate

ria de información científico-técnica requiera el Centro Atómico

FUNCIONES
1) Realizar todas las tareas concernientes a la recopilación, 

evaluación y difusión de la información científico-técnica.
2) Realizar la adquisición del material bibliográfico y mante­

ner al día las publicaciones periódicas especializadas que se

ANEXO II
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requieren*
3) Realizar las tareas de ordenamiento del material bibliográfi­

co y supervisar el funcionamiento de la Biblioteca del Cen­
tro Atómico.

DIVISION ADMINISTRACION
MISION

Entender en todo lo concerniente a brindar el apoyo con­
table, administrativo y el de servicios de su dependencia a to­
dos los sectores del Organismo.
FUNCIONES
1.) Colaborar con la Gerencia en la determinación de los presu­

puestos y planes de trabajo del Organismo y conformar los 
balances y rendiciones de cuentas remitidos a la Sede Central 
de la Comisión Nacional de Energía Atómica.

2) Programar y controlar la ejecución de la obras civiles del 
Organismo.

3) Entender en la tramitación de toda la información oficial 
recibida o emitida por el Centro Atómico Bariloche.

SECCION CONTABILIDAD
MISION

Supervisión de todas las tareas contables del Organismo.
FUNCIONES
1) Supervisar el mantenimiento de los registros contables exi­

gidos por la ley o por las reglamentaciones de la Institu­
ción.

2) Efectuar las imputaciones y saldos de las distintas cuentas 
que componen el presupuesto y conformar las rendiciones de 
cuentas.
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3) Supervisar la confección de "balances y estados de cuentas, 
las adquisiciones del Organismo y el movimiento de almacenes.

4) Controlar la confección de los registros sobre bienes patri­
moniales del Centro Atómico y la existencia y movimiento de 
fondos de la Tesorería.

SECCION PERSONAL
MISION

Supervisar las actividades derivadas del control, ingreso, 
egreso y promoción del personal del Organismo y las correspon­
dientes al servicio de seguridad y entender en todo lo relativo 
a la administración de las viviendas oficiales y pabellones de 
alojamiento colectivo del Centro.
FUNCIONES
1) Supervisar las gestiones en general relativas al personal 

del Centro Atómico.
2) Realizar la confección de registros y legajos de personal.del 

Centro Atómico.
3) Supervisar la prestación de servicios módicos y asistenciales.
4) Controlar el funcionamiento del Servicio de Seguridad.
5) Realizar las tareas relativas a la gestión de los alojamien­

tos y viviendas a su cargo y la prestación de los servicios 
correspondientes.

SECCION MANTENIMIENTO

MISION
Supervisar y coordinar los servicios de transporte y de 

construcción y mantenimiento de obras civiles.
PUNCIONES
1) Planificar juntamente con el Administrador los trabajos de



construcciones en cada ejercicio.
2) Programar, controlar y ejecutar las tareas de mantenimiento 

en edificios y construcciones, y el movimiento de-vehículos 
de carga y pasajeros.

3) Supervisar la adecuada prestación de los servicios centrali­
zados de agua caliente y calefacción.

4) Realizar la adquisición de materiales de obra para satisfa­
cer las necesidades previstas.

5) Controlar la conservación y llevar registros actualizados 
de las disponibilidades de alojamiento del Centro Atómico.

6) Supervisar el mantenimiento de la flota de vehículos del 
Centro Atómico.

SECCION TESORERIA

MISION
Entender en todo lo relativo a la tenencia y movimiento 

de fondos.
FUNCIONAS
1) Efectuar los pagos tanto de proveedores como los de perso­

nal, llevar los registros rubricados exigidos para el movi­
miento de fondos y contabilizar los ingresos de efectivo.

2) Controlar los estados de las distintas cuentas bancarias y 
mantener en custodia las disponibilidades de efectivo.

DEPARTAIvIENTO INSTITUTO DE FISICA 
MISION

Formar profesionales e investigadores especializados de 
nivel universitario en el campo de la Física y disciplinas 
conexas.
FUNCIONES
1) Dirigir y administrar las actividades del Instituto.

ANEXO II
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2) Coordinar y supervisar los planes de estudio®
3) Propiciar la difusión de las actividades del mismo y entender 

en todo lo relativo a las relaciones con otras instituciones 
similares.-

1
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GERENCIA DE ENERGIA

MISION
Entender en todo lo relacionado con reactores nucleares, 

reprocesamiento de combustible nuclear y aplicaciones de fuen­
tes de radiación que contribuya al abastecimiento energético y 
el bienestar general.

PUNCIONES
1) Dirigir y promover las actividades relacionadas con el pro­

yecto, construcción y mantenimiento de reactores de experi­
mentación, producción y potencia.

2) Dirigir y promover el reprocesamiento de combustibles y ma­
teriales irradiados, la producción de radioisótopos y el em­
pleo de otras fuentes de radiación y fomentar su aplicación.

3) Dirigir y promover las actividades vinculadas con el diseño 
y producción de instrumentación nuclear.

DEPARTAMENTO REACTORES NUCLEARES

MISION
Programar, coordinar y supervisar las actividades relacio 

nadas con reactores nucleares en el país.

PUNCIONES
1) Realizar tareas de investigación y de desarrollo relativas 

a los reactores nucleares.
2) Proyectar nuevos reactores o las modificaciones que se esti­

men necesarias en los ya existentes.
3) Dirigir la operación y mantenimiento del Reactor RA-3 del 

Centro Atómico Ezeiza y de los Reactores BA-1 y RA-2 del Gen 
tro Atómico Constituyentes.



4) Formar el personal del departamento en las disciplinas y téjo 
nicas relativas a las actividades del misino»

DIVISION INVESTIGACION Y DESARROLLOS

MISION
Realizar la investigación básica teórica y experimental 

en lo referente a los reaotores nucleares y lo que con ellos se 
relacione con el objeto de prestar adecuado asesoramiento en 
los proyectos a cargo del Departamento*

FUNCIONES
1) Efectuar el análisis y los cálculos de los reaotores nuclea­

res*
2) Realizar investigación básica y aplicada en los campos de 

la física de reactores, química de reactores y de la termo­
dinámica y fluidodinámica de reactores,

3) Programar y adaptar métodos de cálculo y efectuar los cónipu— 
tos necesarios a las funciones precedentes*

DIVISION RA-3 
MISION

Realizar la operación y mantenimiento del reactor BA-3 
ubicado en el Centro Atómico Ezeiza.

PUNCIONES
1) Programar la operación y el mantenimiento del reactor*
2) Realizar la inspección metódica de las distintas partes que 

constituyen el reactor y proceder a su puesta a punto o re­
cambio de las mismas*

3) Realizar el control de los materiales que se irradian.
4) Entender en lo concerniente al control radiológico de segu­

ridad sobre el personal y el movimiento de materiales radiac—

72
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5) Asesorar y colaborar en las experiencias que se deben realizar en 
el reactor.

DIVISION RA-1 y RA-2 
MISION

Realizar la operación y el mantenimiento de los conjuntos críti 
eos RA-0 y RA-2 y del Reactor RA-1 ubicados en el C.A.Constituyentes.
PUNCIONES
1) Programar la operación y el mantenimiento de los conjuntos críti­

cos RA-0 y RA-2 y del Reactor RA-1.
2) Coordinar y programar las experiencias e irradiaciones con la Di­

visión Investigación y Desarrollo y otros sectores interesados.
3) Asesorar a los otros sectores del Departamento en las realizado 

nes mecánicas de prototipos y montaje de experiencias.
4) Entender en lo concerniente al control radiológico del personal 

y de los materiales.
DEPARTAMENTO 332PROCESAMI3NTO 
MISION

Entender en todo lo concerniente al reprocesamiento de material 
fision&ble irradiado.
PUNCIONES
1) Realizar el reprocesamiento de los materiales fisionables irra­

diados y en particular de los elementos combustibles de los reac
tores actualmente en operación.

2) Efectuar el desarrollo de los métodos analíticos necesarios para
los trabajos de reprocesamiento.

3) Realizar estudios sobre la química de los elementos transurania-
nos.

4) Formar un plantel de técnicos con capacidad para diseñar, cons­
truir y operar plantas de reprocesamiento.

ANEXO II
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DEPARTAMENTO INSTRUMENTACION 
MISION

Entender en todo lo relativo a los requerimientos de la Ga 
rencia vinculados con instrumentación para medición, control y 
análisis de datos en el campo de la energía nuclear.
PUNCIONES
1) Proyectar, construir y desarrollar la instrumentación aplica 

da al control de reactores nucleares y para la detección, 
evaluación y análisis de la radiación ionizante.

2) Efectuar el servicio de mantenimiento requerido.
3) Promover la intervención de la industria privada en el cam­

po de la instrumentación nuclear.
DIVISION DESARROLLOS ELECTRONICOS 
MISION

Entender en todos los problemas-vinculados con la instru­
mentación para la detección, evaluación y análisis de la radia
clón ionizante.
PUNCIONES
1) Efectuar el desarrollo de equipos electrónicos de uso gene­

ral en la física nuclear, aplicaciones biológicas, indus­
triales, así como el estudio y la promoción de aplicación
de nuevas técnicas y elementos.

2) Pormar personal en las técnicas usuales del desarrollo
electrónico nuclear.

DIVISION CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 
MISION

Realizar el mantenimiento, construcción y calibración del 
instrumental de la Gerencia.
FUNCIONES
1) Construir prototipos en coordinación con la División Desa­

rrollos Electrónicos.
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2) Realizar las tareas de mantenimiento y calibración del ins­
trumental de la Gerencia.

3) Construir a pedido de otros Departamentos aquellos equipos 
que la industria privada no pueda proveer.

4) Asesorar sobre el uso del instrumental y confeccionar las 
especificaciones para su adquisición.

DEPARTAMENTO RADIOISOTOPOS

MISION
Entender en todo lo relativo al abastecimiento de la de­

manda de radioisótopos y de compuestos radioactivos y promover 
la aplicación de los mismos.

PUNCIONES
1) Realizar la producción, elaboración, fraccionamiento y con­

tralor de los radioisótopos y los compuestos radiactivos.
2) Proyectar, construir y mantener las instalaciones necesarias 

para la producción y la manipulación sin riesgos de materia­
les radiactivos.

3) Promover e incrementar la aplicación de radioisótopos.
4) Formar profesionales en las técnicas de radioisótopos y di­

fundir los beneficios de su aplicación.

DIVISION PRODUCCION

MISION
Asegurar la satisfacción de la demanda rutinaria de radio­

isótopos y compuestos radiactivos y proveer las instalaciones 
necesarias para la producción de materiales radiactivos.

FUNCIONES
1) Realizar la producción y elaboración de los radioisótopos de 

uso rutinario así como el fraccionamiento y expedición de
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lo9 preparados radiactivos producidos o importados por la 
Institución,

2) Proyectar, construir y mantener las instalaciones del De­
partamento necesarias para la manipulación sin riesgos de 
los materiales radiactivos,

DIVISION DESARROLLO Y PRODUCTOS ESPECIALES 

MISION
Entender en todo lo concerniente a orientar y mejorar la 

producción de compuestos radiactivos con miras a las necesida­
des futuras de los usuarios y cubrir las necesidades de radio­
isótopos y compuestos radiactivos especiales o de uso no ruti­
nario.
PUNCIONES
1) Realizar estudios y desarrollar métodos y procedimientos pa­

ra la obtención de materiales radiactivos.
2) Realizar la producción de compuestos radiactivos de uso no 

rutinario.
DIVISION APLICACIONES

MISION
Promover e incrementar la aplicación de los radioisótopos 

en la industria y otras actividades, capacitando a profesiona­
les en las técnicas de utilización y difundiendo los beneficios 
de su aplicación.

PUNCIONES
1) Dirigir el desarrollo y puesta a punto de equipos y técnicas 

radioisotópicas aplicables a la industria, geofísica y otras 
disciplinas.
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2) Programar y ejecutar la promoción de las aplicaciones de
los radioisótopos,

3) Programar y coordinar la realización de cursos básicos es­
pecializados sobre la aplicación de radioisótopos,

4) Asistir a instituciones oficiales y privadas en el desarro
lio y uso de técnicas y equipos radioisotópicos.

DIVISION PUENTES INTENSAS DE RADIACION.

MISION
Entender en todo lo relativo a las fuentes intensas de 

radiación, su desarrollo, utilización e investigaciones afines.

FUNCIONES
1) Dirigir y programar las tareas relativas a: dosimetría y 

tecnología de utilización de las radiaciones; efectos quí­
micos y biológicos de las mismas y desarrollo de la inves­
tigación de apoyo correspondiente.

2) Promover la utilización de radiaciones ionizantes.-
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DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y METODOS

MISION
Entender en la realización de estudios analíticos de las 

estructuras, organización, métodos de trabajo, procedimientos 
y trámites, a fin de mejorar los distintos servicios, disminuir 
sus costos y optimizar la utilización de los recursos asignados 
a la Institución,.
FUNCIONES
1) Entender en todo lo concerniente al estudio y análisis de 

la estructura orgánico-funcional y a la racionalización de 
servicios y métodos de trabajo, determinando dotaciones de 
personal y medios que deben satisfacer los mismos,

2) Efectuar análisis y propuesta de normas de eficiencia y 
productividad y de los índices respectivos en relación con 
las funciones y resultados y proyectar la mecanización pro_ 
gresiva de l',s tareas,

3) Entender en todo lo concerniente a la racionalización de 
espacios de locales y oficinas, equipamiento e instalacio­
nes y formularios,

4-) Entender en todo lo concerniente al desarrollo y aplicación 
de las técnicas de Investigación Operativa, utilizando los 
modelos matemáticos que resulten mas convenientes para op­
timizar los procesos y la utilización de recursos y efec­
tuando la programación por camino crítico de los proyectos, 
planes y programas que sean necesarios,

5) Mantener la actualización de las técnicas de Organización 
y Métodos e Investigación Operativa mediante información 
bibliográfica y contactos con organismos nacionales y ex-
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tranjeros de avanzada en la materia»
6) Entender en todo lo concerniente a la confección y actuali 

zación de los reglamentos que sean necesarios para fijar 
las normas y/o disposiciones que deben regular el servicio
de la Institución,
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GERENCIA DE LOGISTICA

MISION
Entender en las actividades relacionadas con el apoyo lo

gístico y servicios auxiliares de mantenimiento y reparaciones
que contribuyan al cumplimiento de los planes de la Institu­
ción.
PUNCIONES
1) Proyectar y ejecutar las obras electromecánicas que requie 

ran los Organismos Principales en cumplimiento de sus pla­
nes específicos de trabajo.

2) Coordinar la intervención que competa a la Gerencia en las 
prestaciones y servicios que requiera la construcción de 
centrales nucleares.

3) Efectuar los servicios auxiliares de mantenimiento y repara 
ción de Sede Central y Centros Atómicos Ezeiza y Constitu­
yentes.

4) Proyectar, ejecutar e inspeccionar las obras civiles espe­
cializadas.

5) Entender en la tramitación para la selección, movimiento y 
contralor del personal»

6) Asegurar, mediante adecuada vigilancia, la seguridad y pro­
tección de los bienes patrimoniales de la Institución.

7) Entender en todo lo concerniente al cumplimiento de las ais_ 
posiciones legales reglamentarias referentes al personal, a 
sí como su asistencia médica y demás beneficios de previsión 
social.



DIVISION DESPACHO 

RUS ION
Entender en el registro de la correspondencia centralizan 

do su recepción y expedición; y en todo lo relacionado con los 
proyectos de leyes y decretos.

FUNCIONES
1) Efectuar la recepción y expedición, registro y clasifica­

ción de toda la correspondencia oficial que entre o salga 
del organismo y su distribución.

2) Supervisar el cumplimiento de las normas sobre redacción 
y diligenciamiento de la documentación administrativa.

3) Efectuar la confección de los proyectos de leyes y decre­
tos y realizar las gestiones relativas al trámite de los 
mismos.

4) Realizar la confección y distribución de los boletines ad­
ministrativos de la Institución.

5) Entender en el archivo general de la documentación.

DIVISION INFORMACION TECNICA
V

MISION
Entender en lo referente a la información para facilitar 

la investigación científico-técnica en energía nuclear.

FUNCIONES
1) Coordinar el enlace con los centros de investigación del 

país y del extranjero.
2) Efectuar la selección de los métodos para localizar la in­

formación.
3) Realizar la clasificación de la información científica y té

ANEXO II
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nica que deba darse a publicidad.
4) Atender las traducciones científicas y técnicas.
5) Promover las relaciones externas con otros Centros de Infor 

mación, nacionales y extranjeros.
6) Coordinar el funcionamiento de las bibliotecas dependientes 

de otros organismos de la Institución.

SECCION IMPRENTA
~¡

MISION

Entender en lo referente a trabajos gráficos especializa­
dos*

PUNCIONES

1 ) Efectuar el proceso tecnográfico de publicaciones y folletos 
científico-técnicos.

2) Efectuar las tareas de encuadernación en general.

SECCION FOTOGRAFIA 
MISION

Entender en lo referente a fotografía, material de exposi­
ción y audiofonía.

PUNCIONES
1 ) Realizar los trabajos de fotografía especializada.
2) Asesorar en la confección de modelos y la preparación de ex­

posiciones.
3) Atender los equipos audiovisuales en conferencias y simpo­

sios.
SECCION BIBLIOTECA 
MISION
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Entender en la iiiformación ‘bibliográfica científico-téc­
nica.

PUNCIONES
1) Coordinar la adquisición y distribución del material biblio 

gráfico y efectuar el proceso técnico de las publicaciones 
recibidas.

2) Realizar canje o intercambio con las bibliotecas de los 
Centros o Instituciones Científicas del país y del extran 
jero.

3) Efectuar las traducciones técnicas.

DIVISION PRESTACIONES

MISION
Entender en todo lo atinente a la preparación y ejecución

del plan de trabajos de la Gerencia.

PUNCIONES
1) Entender en la planificación y ejecución de los planes de 

trabajo asignados para prestar el apoyo logístico técnico.
2) Realizar en base a los planes de trabajo, la confección del 

presupuesto anual de la Gerencia, manteniendo informadas a 
las dependencias respecto a su ejecución.

3) Entender en lo relacionado con-el movimiento mensual de 
"stocks" e informar al respecto a la Gerencia de Economía.

4) Pacilitar los datos estadísticos necesarios para regular la 
renovación de "stocks".

5) Fiscalizar la entrada y salida de materiales.
6) Entender en el estado de cuentas de "trabajos intergerencia- 

les" y para "terceros".

ANEXO II
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7) Coordinar las medidas para el mantenimiento y adecuación

de la Reserva Ezeiza de acuerdo con la futura expansión del 
Centro Atómico.

8) Entender en la confección de informes y memorias de la Ge­
rencia«

DEPARTAMENTO TECNICO

MISION

Entender en lo referente al estudio, proyecto y construc_ 
ción de las obras civiles, mecánicas y electromecánicas que 
requiera la Institución, atendiendo a las necesidades de su 
mantenimiento»

PUNCIONES

1) Entender en los pedidos de las obras civiles, mecánicas y 
electromecánicas, su oportunidad y forma de ejecución.

2) Coordinar los aspectos técnico-administrativos a los fines 
de la ejecución de las obras.

3) Promover las condiciones que posibiliten la concreción de 
los objetivos 'de racionalización en los distintos servicios 
del Departamento.

SECCION ESTUDIOS Y PROYECTOS

MISION

Entender en los proyectos electromecánicos especiales. 

FUNCIONES
1) Efectuar el proyecto de mecanismos o dispositivos especia­

les de uso en tareas de investigación, producción y desarro 
lio.-



2) Realizar los planos de despiezo de los mecanismos y dispo 
sitivos especiales, para su ejecución en taller.

3) Confeccionar gráficos sobre procesos en base a las informa 
ciones suministradas por otras dependencias de la Institu­
ción.

DIVISION ARQUITECTURA ESPECIALIZADA

MISION
Entender en el estudio y proyecto de las construcciones

especiales requeridas por la Institución.

PUNCIONES
1) Realizar los proyectos de obras conforme a las necesidades 

específicas de los distintos organismos.
2) Promover la actualización y perfeccionamiento de su perso­

nal en el estudio y proyecto de obras nucleares y laborato­
rios radioactivos.

3) Efectuar la recopilación de bibliografía técnica específica 
acerca de materiales especiales, procedimientos de construc­
ción y condiciones de seguridad.

4) Ejecutar el proyecto y cálculo de las estructuras resisten­
tes.

5) Efectuar el estudio y proyecto de las instalaciones especia 
les complementarias que específicamente requiera cada cons­
trucción.

6) Realizar I03 pliegos de condiciones y especificaciones téc­
nicas especializadas.

7) Entender en todo lo relativo a cómputos métricos y presu­
puestos.

ANEXO II
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DIVISION OBRAS CIVILES 

MISION
Entender en todo lo relativo a la construcción de

obras o 

FUNCIONES

1) Intervenir en la solución de los problemas técnico-admi 
nistrativos relacionados con las construcciones»

2) Supervisar las tareas de control de la ejecución de las
obras«

3) Dirigir el planeamiento de ejecución de los trabajos por 
administración»

SECCION INSPECCION

MISION
Entender en todo lo concerniente al control de la 

construcción de obras»

FUNCIONES

1) Realizar la inspección de las obras en ejecución.
2) Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones contra£

tuales.
3) Dirigir los trabajos que se ejecutan por administración»

SECCION CONTRATOS
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MISION
Entender en todos los aspectos técnico-administrati­

vos de las obras*

PUNCIONES
1) Fiscalizar las certificaciones emitidas por los contra­

tistas.
2) Atender el control técnico de las documentaciones de 

obra.
3) Realizar el planeamiento de ejecución, aprovisionamien 

to y disponibilidades de materiales, equipos y mano de 
obra de los trabajos que deban ejecutarse por adminis­
tración.

4) Realizar la valorización de los trabajos que se ejecu­
tan por administración, así como su liquidación*

DIVISION TALLERES GENERALES 

MISION
Entender en todos los trabajos u obras mecánicas 

y electromecánicas a realizar, distribuyendo tareas a los 
distintos talleres de acuerdo a su capacidad y disponibi­
lidad de máquinas herramientas.

FUNCIONES
1) Intervenir en la construcción de los prototipos electro 

mecánicos, que no se pueda derivar a la industria priva
da.

2) Intervenir en la construcción de los elementos de made­
ra requeridos por los organismos científico-técnicos.
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3) Promover la construcción de aquellos elementos solicitados 
por organismos del Estado o eventualmente por entes priva­
dos, cuando estén destinados a trabajos o experiencias afi 
nes a la competencia de la Institución.

SECCION CONSTITUYENTES

MISION
Entender en la construcción o reparación de equipos y 

elementos mecánicos y electromecánicos.

PUNCIONES
1) Ejecutar I03 trabajos rápidos requeridos por las investiga­

ciones en marcha de los laboratorios del Centro.
2) Efectuar los trabajos que le derive el Taller Central.

SECCION CENTRAL 

MISION
Entender en la construcción o reparación de equipos o 

elementos mecánicos y electromecánicos.

FUNCIONES
1) Ejecutar prototipos mecánicos y electromecánicos que no 

pueda desarrollar la industria privada.
2) Efectuar el control de los trabajos encomendados a terceros.

DIVISION MANTENIMIENTO 

MISION
Entender en el mantenimiento de los bienes inmuebles ŷ  

muebles de Sede Central y Centros Atómicos Ezeiza y Constitu­
yentes y en los servicios específicos ds transporte, usinas; y
redes.
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PUNCIONES
1) Atender el mantenimiento de los edificios y equipos electro 

mecánicos.
2) Atender el mantenimiento y reparar el parque de automotores 

de la Institución.
3) Asegurar el abastecimiento de energía eléctrica de I03 Cen­

tros Atómicos Ezeiza y Constituyentes.
SECCION SEDE CENTRAL
MISION

Entender en lo concerniente a los servicios de mantenimien
to de Sede Central.
FUNCIONES
1) Realizar el mantenimiento del edificio, equipos electromecá 

nicos e instalaciones generales.
2) Supervisar el consumo de energía eléctrica, combustibles y 

lubricantes.
3) Efectuar el contralor de las reparaciones y/o prestaciones 

realizadas por terceros.
SECCION CONSTITUYENTES
MISION

Entender en lo concerniente a los servicios de mantenimien
to del Centro Atómico Constituyentes.
PUNCIONES
1) Realizar el mantenimiento del edificio, equipos electromecá 

nicos e instalaciones generales.
2) Realizar el control del consumo de energía eléctrica, combus_ 

tibies y lubricantes.
3) Supervisar las reparaciones realizadas por terceros.
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SECCION EZEIZA 

MISION
Entender en lo concerniente a los servicios de mantenimien 

to del Centro Atómico Ezeiza.

PUNCIONES
1) Realizar el mantenimiento de edificios, equipos electromecá 

nicos e instalaciones generales.
2) Realizar el control del consumo de energía eléctrica, combus,

tibies y lubricantes.
3) Supervisar las reparaciones realizadas por terceros.

SECCION TRANSPORTE 

MISION
Administrar la utilización y distribución de los automoto 

res y entender en el mantenimiento y reparación de los mismos.

PUNCIONES
1) Coordinar las medidas de mantenimiento y reparación de los 

automotores de la Institución, llevando su historial.
2) Asesorar en la compra de automotores.
3) Supervisar el transporte de personal realizado con vehícu­

los propios o privados y fiscalizar el movimiento de los au 
tomotores.

4) Realizar el control del consumo de lubricantes y combusti­
bles de todos los automotores.

5) Supervisar los trabajos de reparación efectuados por ter­
ceros.

SECCION USINAS Y REDES 

MISION
Entender en lo relativo a la provisión eléctrica de los
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Centros Atómicos Ezeiza y Constituyentes»

PUNCIONES
1 ) Dirigir la producción de energía eléctrica.
2) Efectuar el mantenimiento de las centrales, estaciones trans

formadoras y redes.
3) Supervisar los trabajos de mantenimiento y/o reparación enco

mendados a terceros.
DEPARTAMENTO PERSONAL 

MISION
Administrar todos los asuntos relativos al personal y al 

Servicio de Vigilancia.

PUNCIONES
1 ) Entender en todo lo relacionado con la administración del 

personal, de acuerdo a las leyes, decretos, resoluciones y
normas vigentes.

2) Entender en lo concerniente a la selección, nombramientos, 
traslados, adscripciones, sanciones, asistencia, comisiones, 
becas, misiones, licencias, calificación y ascensos del per 
sonal, como asimismo en la determinación de antecedentes per 
sonales de postulantes o agentes de la Institución.

3) Promover al bienestar del personal, su asistencia mádica y 
su incorporación a regímenes de previsión social.

4) Coordinar ’las medidas que hagan a la seguridad de la Institu 
ción y de su patrimonio, previendo los servicios de vigilancia 
y contra incendios necesarios y supervisar y disponer el cum­
plimiento orgánico-funcional de los servicios de intendencia 
y mayordomía.
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DIVISION RECLUTAMIENTO
MISION

Entender en las tareas derivadas de la selección, altas y 
"bajas del personal, como asimismo en las relativas a la aplica­
ción de regímenes previsionales y disciplinarios, situaciones 
de revista, becas, misiones al exterior y promociones»
FUNCIONES
1) Realizar las funciones inherentes a la selección y nombra­

miento del personal.
2) Efectuar las tareas relacionadas con calificaciones, regí­

menes disciplinarios, confección y actualización de legajos 
personales, régimen de incompatibilidades y entender en la 
compilación y permanente actualización de un registro temá­
tico de leyes, decretos y resoluciones relacionadas con la 
administración de personal.

3) Entender en las actuaciones relacionadas con el otorgamieii— 
to de becas internas de perfeccionamiento y en las vincula­
das con becas externas, misiones y comisiones al exterior y 
realizar el registro de cargos y destinos del personal, en 
función de la estructura orgánico-funcional.

4) Encender en la aplicación de las normas que rigen en materia 
de regímenes previsionales, licencias, justificaciones y per 
misos.

5) Entender en la confección de los planteles básicos de perso­
nal y ejecutar las tareas inherentes a reflejar las distintas 
situaciones del servicio en que pueda revistar el personal.

yder S/ecuñvo' 
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DIVISION INTENDENCIA Y VIGILANCIA 

MISION
Entender en lo relativo a la seguridad integral y del pa­

trimonio de la Institución y en el funcionamiento de los serví 
cios de Intendencia y Economato.

FUNCIONES
1) Dirigir las actividades relacionadas con la seguridad de la 

Institución y su patrimonio, mediante el cumplimiento de 
servicios adecuados.

2) Entender y coordinar los servicios de vigilancia externa y 
los de defensa nacional, alteración del orden, movilización 
y defensa antiaérea pasiva con las autoridades policiales y 
comando militar regional, respectivamente.

3) Entender en la prestación de servicios de intendencia, eco 
nomato y comedores.

SECCION ECONOMATO
MISION

Entender en lo relacionado con el funcionamiento de los 
servicios de comedores, intendencia y ordenanzas.

FUNCIONES
1) Supervisar el funcionamiento de los distintos comedores.
2) Dirigir los servicios de intendencia y economato que le es. 

tán subordinados.
3) Entender en la preparación de locales y en la organización 

de recepciones para actos oficiales.
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OFICINA GUARDIA SEDE CENTRAL 

MISION
Entender en la vigilancia y seguridad del área juris. tocio 

nal que le está afectada»
FUNCIONES
1) Dirigir y fiscalizar el cumplimiento funcional de los servi 

cios de guardia.
2) Coordinar las medidas relacionadas con la seguridad integral

y del patrimonio.
3) Fiscalizar la entrada y salida de personas, automotores, ma

teriales e instrumental.

OFICINA GUARDIA CENTRO ATOMICO EZEIZA 

MISION
Entender en la vigilancia y seguridad del área jurisdiccio 

nal que le está afectada.

FUNCIONES
1) Dirigir y fiscalizar el cumplimiento funcional de los serví 

cios de guardia.
2) Coordinar las medidas relacionadas con la seguridad integral

y del patrimonio.
3) Fiscalizar la entrada y salida de personas, automotores, ma

teriales e instrumental.
OFICINA GUARDIA CENTRO ATOMICO CONSTITUYENTES

MISION
Entender en la vigilancia y seguridad del área jurisdiccio 

nal que le está afectada.

.‘.NEXO II



ANEXO II

PUNCIONES
1) Dirigir y fiscalizar el cumplimiento funcional de los serví 

cios de guardia.
2) Coordinar las medidas relacionadas con la seguridad integral 

y del patrimonio.
3) Fiscalizar la entrada y salida de personas, automotores, ma­

teriales e instrumental.

DIVISION SERVICIO MEDICO

MISION
Coordinar la ejecución de las tareas inherentes a la aten

ción médico-preventiva del personal.

funciones
1 ) Entender en todo lo relacionado con la atención médico-pre 

ventiva a través de los distintos consultorios habilitados 
con tal fin.

2) Ejercer asistencia médico-social y servicios de primeros 
auxilios.

3) Efectuar reconocimientos médicos en consultorios o en domi 
cilio prescribiendo el tratamiento a seguir.-



GERENCIA DE ECONOMIA

MISION
Entender en todas las actividades relacionadas con la gee. 

ti<5n económica, financiera, contable y administrativa de la 
Institución.
FUNCIONES
1 ) Efectuar la gestión y percepción de los fondos que el Presu 

puesto General de la Nación u otras fuentes le asignen o re 
caude la Comisión Nacional de Energía Atómica, para atender 
sus necesidades, controlando su inversión con arreglo a la 
Ley de Contabilidad y demás normas legales que rigen sobre 
la materia.

2) Fiscalizar y mantener al día los bienes patrimoniales de la 
Institución, realizando las inspecciones y/o controles que 
correspondan, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes.

3) Entender en la comercialización de los productos originados 
en actividades propias de la Comisión Nacional de Energía 
Atómica, desarrollando, paralelamente, los mercados corres­
pondientes a los mismos.

DEPARTAMENTO CONTABILIDAD

MISION
Intervenir y ejecutar los presupuestos conforme a las 

disposiciones de la Ley de Contabilidad, organizando la contabi 
lidad y realizando el contralor interno contable de la Institu­
ción relativo a la evolución de los créditos acordados y a su 
utilización.
FUNCION
l) Dirigir, programar y coordinar la gestión financiera, reali

3í¡
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zando los reajustes de presupuesto e informes sobre la eje 
cución del mismo, e intervenir en la preparación y emisión 
de toda la información de carácter financiero-cóntable.

2) Realizar la liquidación de gastos en personal y de otros 
gastos, produciendo las informaciones atinentes a las mis­

ANEXO II

mas.
3) Intervenir en las registraciones vinculadas a la ejecución 

del presupuesto, movimiento de fondos y responsables, inte­
grando la información en un sistema de contabilidad central.

4) Intervenir en lo relativo a la revisión y contralor de las 
rendiciones de cuentas efectuadas por la Tesorería y demás 
subresponsables, proyectando su aprobación y rendición ante 
el Tribunal de Cuentas de la Nación.

DIVISION PRESUPUESTO

MISION
Intervenir en todo lo concerniente a la confección del

presupuesto de la Institución y registrar analíticamente los
montos autorizados, compromisos contraídos, sumas imputadas e
importes pagados.

PUNCIONES
1) Intervenir en el estudio y proyecto del presupuesto anual 

de Gastos y Recursos de la Institución y sus correspondien
tes ajustes.

2) Participar en la gestión de la Habilitación de los fondos 
que el Presupuesto General de la Nación y leyes o decretos
especiales le asignen a la Institución.

3) Entender en el control y evolución de la ejecución del pre­
supuesto de Gastos y Recursos y del cumplimiento de los pro
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gramas, como así también la gestión de los residuos pasi­
vos hasta su cancelación.

4) Efectuar la registración analítica del presupuesto externo 
y por actividad gerencial o subresponsable*

DIVISION LIQUIDACIONES

MISION
Efectuar la liquidación de las erogaciones de gastos en 

personal y otros gastos«

PUNCIONES
1) Intervenir en la liquidación de todas las erogaciones que 

se realizan en la Institución, efectuando los cargos que
correspondan al personal*

2) Entender en la confección de los libramientos de entrega 
y libramientos de pago ante la Tesorería General de la Na 
ción y las liquidaciones de pago y de entrega internas.

3) Efectuar las rendiciones de cuentas con destino a las Ca­
jas de Jubilaciones, Dirección General Impositiva,Caja Na­
cional de Ahorro Postal y otros organismos que corresponda, 
por los descuentos efectuados al personal*

4) Efectuar las afectaciones individuales respectivas, exten­
der las certificaciones de servicio y mantener actualiza­
dos los legajos del personal de la Institución.

DIVISION EEGISTEACIONES

MISION
Atender todo lo relacionado con la contabilidad sumaria 

central de todo lo económico financiero y patrimonial de la 
Institución, ejerciendo el control de las cuentas corrientes 
analíticas de proveedores, deudores y subresponsaoles.

38
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punciones

1) Realizar la centralización de las registraciones contablea
e intervenir en todo ingreso y egreso que efectúe la Tesoro,
ría*

2) Intervenir en contabilidades específicas de duración limi­
tada.

3) Registrar y fiscalizar las cuentas de Pondo de Terceros*
4.) Efectuar las registraciones y conciliaciones de Cuentas

Corrientes, elevando los informes respectivos.

SECCION SISTSSíATIZACION DE DATOS. 

tlIS ION
Coordinar y ejecutar los procedimientos administrativos 

contables y técnicos en equipos convencionales y electrónicos 
para prestar un servicio integral de sistematización de do.oos

PUNCIONES
1) Elaborar y probar los programas proponiendo el diseño de 

los formularios que se adapten al sistema.
2) Ejecutar los programas aprobados mediante diagramas y pane 

les de control, efectuando el procesamiento de los mismos.
3) Ejecutar perforación, verificación, tabulación y listado 

de programas técnicos o administrativos.

DIVISION TESORERIA

MISION
Efectuar la recaudación, custodia y manejo de 103 fondos 

asignados a la Institución por cualquier concepto u origen, 
como -así también de los valores y documentación que tengan el 
carácter de fondos.
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1) Intervenir en el trámite y percepción de los libramientos 

en la Tesorería General de la Nación y atender los pagos 
emergentes de las liquidaciones de Pegos y Entrega.

2) Efectuar la centralización del movimiento de fondos y en­
tender en la custodia de los mismos puestos a su cargo.

3) Efectuar los registros, balances y rendición de los ingre­
sos y egresos.

4) Administrar las habilitaciones en concepto de Fondo Perma­
nente y Caja Chica

5) Efectuar el pago de haberes y otras asignaciones al perso­
nal de Sede Central y Centros Atómicos Ezeiza y Constitu­
yentes.

SECCION PATRIMONIO
MISION

Entender en la centralización de la registración, admi -
nistración y control de todos los bienes del Estado afectados
a la jurisdicción de la Institución.
FUNCIONES
1) Intervenir toda documentación relacionada con inversiones 

patrimoniales, manteniendo actualizado el Inventario Ferina 
nente conforme al nomenclador de Bienes del Estado, elevari 
do a la Contaduría General de la Nación la información de 
las altas y las bajas.

2) Entender en la centralización del control de los cargos a 
los responsables, y promover la utilización racional de 
los bienes patrimoniales mediante normas de intercambio eri 
tre responsables.

3) Asesorar e informar en lo que haga al ámbito patrimonial,



mediante estadísticas y cuadrosf como así también confeccio. 
nar proyectos de resoluciones o decretos de las altas y ba 
jas por donaciones y transferencias.

DEPARTAMENTO COMPRAS Y SUMINISTROS

MISION
Entender en lo relativo a contrataciones, recepción, al­

macenaje, expedición y suministros de bienes y/o servicios re 
queridos por las distintas Gerencias de la Institución.

FUNCIONES
1) Entender en las contrataciones de su competencia, de acuer 

do a las normas y reglamentaciones respectivas.
2) Coordinar y supervisar los servicios complementarios de su 

jurisdicción en lo relativo a la recepción, almacenaje, ex 
pedición y suministros a los sectores respectivos.

DIVISION IMPORTACION Y EXPORTACION

MISION
Entender en todos los trámites inherentes a concretar 

las operaciones de importación y exportación.

FUNCIONES
1) Intervenir en el cumplimiento de órdenes de compra sobre 

el exterior y su despacho a plaza.
2) Coordinar la recepción y distribución del material radio­

activo procedente del exterior y de producción nacional.
3) Coordinar la utilización de los vehículos de transportes 

asignados a la Gerencia.

ANEXO II
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SECCION DEPOSITOS 

MISION
Efectuar la recepción, guarda y entrega de los bienes que 

se adquieran y registrar el movimiento de los mismos.

PUNCIONES
1) Fiscalizar permanentemente las existencias de bienes en los 

depósitos, mantener su correcto almacenaje, y supervisar el 
movimiento de entradas y salidas.

2) Intervenir toda la documentación de ingresos y egresos y 
transferencia de los materiales con destino a las dependen 
cias radicadas fuera de Sede Central.

3) Fiscalizar el cumplimiento de las órdenes de compra, prom£ 
ver las sanciones correspondientes en casos de mora, y con 
trolar los depósitos en garantías de los proveedores.

4) Realizar y mantener actualizado el óatálogo de materiales 
y drogas, determinando sus especificaciones y característi 
cas.

DIVISION LICITACIONES 

MISION
Intervenir en todos los actos licitarios y contratacio­

nes directas para la adquisición de materiales, elementos y 
equipos solicitados por las distintas Gerencias.

FUNCIONES
1) Realizar la tramitación de las adquisiciones en el país y 

el extranjero, de materiales, elementos y equipos, como as_i 
mismo la contratación de los servicios requeridos por las 
distintas dependencias.

i ó  2
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2) Efectuar los trámites correspondientes a las ventas de bi£ 
nes que efectúe la Institución.

3) Entender en el mantenimiento al día del registro de provee, 
dores de la Institución.

DEPARTAMENTO AUDITORIA
MISION

Coordinar y controlar procedimientos administrativo-con
tables, asesorar en su correcta ejecución, y promover normas
tendientes a una racionalización más eficiente.
PUNCIONES
1) Entender en la verificación del cumplimiento de normas y  

procedimientos administrativo-contables, en Sede Central
y dependencias del interior, asesorando a los sectores re£ 
ponsables sobre los mismos.

2) Entender en el análisis y evaluación de los controles exi£ 
tentes proponiendo las modificaciones pertinentes para ob­
tener eficiencia y economía operativa.

3) Realizar inspecciones, arqueos y disponer conciliaciones 
de fondos y valores.

4) Intervenir en las pericias contables y estudios estadísti­
cos relativos a las actividades de la Gerencia, realizando 
además la Memoria Anual de la misma.-
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GRUPOS DE TRABAJO QUE COllPLEMilffAN LA ESTRUCTURA 
ORGAIJIC O-FUNCIONAL DE IA COLUSION NACIONAL DB 

ENERGIA ATOMICA (R.P .603/68)

A - PRESIDENCIA
I - Factibilidad do Centrales Nucleares (equivalente a

Departamento!.
Funciones:
a) Entender en la evaluación técnico-económica de los 

parámetros relacionados con la instalación de centra­
les nucleares.

b) Coordinar y realizar los estudios pertinentes a la 
selección de sitios adecuados para la ubicación de 
centrales nucleares y de otras instalaciones de ca­
rácter nuclear.

II- Asuntos Jurídicos (equivalente a Departamento).
Funcione si
a) Determinar en todo asunto que requiera asesoramiento 

jurídico para su resolución e intervenir en el estu­
dio y preparación de leyes, decretos, resoluciones, 
reglamentaciones y convenios o acuerdos internaciona­
les que se proyecten en cuanto se refieran a cuestio­
nes técnico-jurídicas.

b) Proponer al Presidente de la Institución la iniciación 
de las acciones judiciales que correspondan, en defen 
sa de los intereses de la Comisión Nacional, y repre­
sentar a la misma en toda clase de asuntos judiciales, 
contencioso-administrativos y también en los extraju­
diciales, cuando en ellos la faz legal sea preponde­
rante .

c) Ejercer la coordinación y secretariado del Comité 
Asesor Permanente sobre cuestiones legales originadas 
por el uso de la Energía Nuclear (R.D.íic 3.45/63).

d) Obtener y sistematizar la información documental ju­
rídica que sea de interés para las actividades de la 
Institución, manteniendo intercambio con organismos 
especializados y centros universitarios del país y 
del exterior.
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V % :

e) Intervenir en todo lo referente a patentes y marcas 
vinculadas a las actividades de la Institución..

re i aB - GSRENCIA DE TECNOLOGÍA (Denartamento Hetalu ------------------ ‘gano por Radiación)

Difracción (equivalente a Sección).
Funciones i

Trabajos de investigación en el tema Estructura Ató­
mica e Imperfecciones en metales y aleaciones.

C - DEPARTAMENT0 PROGRAMACION
Asuntos Internacionales (equivalente a División)

Funciones i
a) Entender en todas las tareas concernientes a las vincu­

laciones que la Institución mantiene con organismos in­
ternacionales y a los programas do asistencia técnica*

t>) Mantener actualizada la información relacionada con se­
minarios, cursos, coloquios, reuniones y jornadas de in­
terés para la Institución y efectuar la difusión que sea 
menester .

D - CB LITRO ATOMICO BARI LOCHE (Instituto de Física)
Secretaria (equivalente a División)
Funciones:

Entender en todo lo relacionado con la realización de 
las tareas administrativas necesarias para el normal desen­
volvimiento del Instituto de Física, la difusión de sus ac­
tividades y las relaciones con otras instituciones similares«

E - GERENCIA DE ECONOMIA

I Pread.judicaclones (equivalente a Departamento)

Funciones i
a) Atender las especificaciones técnicas o cláusulas 

especiales de los pedidos de compra*
b) Entender en las consultas relacionadas con contrata--
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clones efectuadas por las Comisiones de Preadjudicacio«« 
nes de las dependencias con sede en el interior del país 
y fiscalizar las contrataciones que se tramiten en dichas 
dependencias.

c) Supervisar los actos do apertura de ofertas en Sede Cen­
tral y efectuar las preadjudicaciones do las licitaciones 
y contrataciones para elevarlas a su aprobación*

II - Comercialización (equivalente a División)
Funciones?
a) Coordinar la comercialización de las materias primas y 

productos obtenidos.
b) Estudiar los mercados, propiciando la política a seguir 

para las ventas.
c) Determinar los precios, tarifas, bonificaciones que por 

razones de promoción, seguridad o cualquier otro motivo 
sea necesario establecer.

III - Pasa.ies. Cargas v Despacho (equivalente a Sección)
Funciones *
a) Extender las órdenes de pasajes y cargas correspondien­

tes.
b) Asesorar sobre pasajes, itinerarios, hotelería, etc., 

información permanente a efectos de coordinar la estada 
del personal en viaje, funcionarios, representantes, científicos, técnicos, becarios del país o del exterior«

c) Efectuar las registraciones necesarias, distribuir la 
correspondencia a los distintos sectores*

d) Atender el archivo general de la Gerencia*-



07o/CÙ O ^ÏM sl

1 0 7

AKBXO m

ACBTJPAl'HENTO FUHCI01ÄL 

PRESIDSNCIA

SECT CE

HIESIDSÎCIA
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PRESIDSICIA

S33T®

Kffi3ID2 :CIA 

DEEV PROGRAMCION

Escalaf&x aAN -  PHISOHUL ESPEGIALIZADO
6 8

2
10 11 22 23 14

Sub- 
tot ai

9

1

/ TOIALSS 2 1 IO
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ANEXO I I I

ACRUPAMIENTO FUNCIONAL

PRESIDENCIA

Escalafón. nBn - PERSONAL TECNICO Sub­
SECTCR

5 6 7 8 9 LO u 12 13 U 15 16 17 ito ta l

PRESIDENCIA 2 2 i 2 1 8

ESP. PROGRAM&CION 1 - - i 1 1 U

DSP. ORGANIZACION 
I  1-ÍETQDOS 1 1

TOTALES 3 3 2 1 2 1 1 13
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AN3X0 in
AGRUPA13SNTO FUNCIONAL

PRESIDENCIA

Escalafón "G" -- PERSONAL ADI'IIIUSTPATTVO
C3ub-

SECTOR
5 6 7 8 9 LO 11 12 13 14

15
16 17 botal 1

PRESIDENCIA 1 1 1 1 2 1 1 8

' DSP. PROGRAMACION 1. 1 2

DSP. ORGANIZACION 
Y METODOS 1 2 1 4

TOTALES

i

1 1 2 2 1 1 2 3 1 14
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AGRUPALES!,TO FUNCIONAL ;

presidencia

Escalafón "D" -  PERSONAL OFICINISTA Sub-
o ta lSECTOR

.2 13
“i

U L5 l6 17 18 19 20 21 12 23 2/+ 215. 16 :

\
/

PRESIDENCIA.

DEP. PROGRAMACION

1

2

1 2

2

2 7
U

TOTALES 1 3 1 U 2 11

te /'- (^ecî Ù y^o ' 'r>>
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ANEXO III
agrupamcento funcional

PRESIDENCIA

SECTCR
Escalafón nEn -  PEFLSOi AL AUXILIAR TEC1HC0 Sub-

8 9 10 11 12 13 1A 15 16 17 18 19 20 t o t a l

PRESIDENCIA 1 1

DEP. PROGRAMACION 1 1

DEP. ORGANIZACION 
I  METODOS 1 2 3

TOTALES 1 3 1 5
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ĈNw
Si
r~íCV
O02
O
H
■co [—1

vOHlPv1—1
til
P-,

d
«n

OrH

£-*
aen

ANEXO ni

S| 
— r  

3!

oM0ss
1
8eJ
p-,

w«
S■CEHO
EH
'N



114
*• é y  ecuti-vcr

A1CEX0 I H

ACRUPAI-iraíTO FUNCIONAL
GERENCIA DE HATERIAS PRIMAS

scalafón ,!An - PERSONAL ESPECIALIZADO Sub»'
SECTCR 1 2 3 U 5 6 7 8 ì 0 11 12 13 U  {,©tal

GERENCIA 1 2 l u

DEP. RECURSOS MINERA­
LES 1 1

Div0 Prospección Gene 
ral 1 1 U 1 1 9

Divo Prospección Deta 
Hada 1 2 1 1 5

Div, Evaluación 1 2 1 1 5

Divo Ingeniería do 
Minas 1 1 1 3

Div* Reservas Nuclear3S 1 1 1 2 1 6

Soc» Servicio 1 1 2

Div. Ectudio3 Especia 
lee 1 1 2 6 1 1 12

Div. Equipos 1 1

DEP. DELEGACIONES 1 1

DiYo Patagonia ' 1 1 2 K

Div» Cuyo 1 1

doc. Producción Miner l 1 1

3ec» Control Geol̂ gi-
3® 1 1 1 3

3ec. laboratorio 1 1 1 3

Div* Koroesto 1 I1



ANEXO III

AGRUPAiilKITO FOIICKTAL 
GERK1CIA DE MATERIAS PRIMAS

SECTOR T?so.a1af¿n uAn~ PERSONAL ESPECIALIZADO Sub-

1 2 3 U 5 6 7 8 9 10 11 12 13 1/,

Sec.Producción Minera 1 1

Sec.C ontro l Geológico 1 1 1 3

S ec.L aboratorio 1 1

Div. Centro 1 1

S e c .D is tr ito  Córdoba 1 1 2

S e c .D is tr ito  La Riojf 1 1

DEP. EIAB0RACI01I 1 1

D iv .Fábrica Malargüe 1 1 2

Sec.Producción 1 1 2

D iv .E studios y  Proyec 
to s 1 1

Sec .  Hidr csnetalurgia 1 2 1 1 5

Sec. Preconcentraciór 
Regional 1 2 3

D iv .P lan ta  R efinaciór 
Uranio 1 1 2

'   ̂TOTALES 1 u 8 10 13 18 17 U 2 7 3 87
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ANEXO III
AGRÜPAHESIITO FUNCIONAL 

GERENCIA DE HATERIAS PRIMAS

SECTOR
Escalafón "3" -  PERSONAL TECNICO

i v e Prospección 
General

¡Divo Prospección 
D etallada

Divs Evaluación

Div„ In g en ie ría  do 
7-Iinas

Div0 Reservas Nuclc 
re s

Secs S erv ic io s

Dive Estudios Es­
p ec ia le s

Div0 Equipos

Divo Patagonia

See«, Producción 
Minera (Cuyo )

Sec0 C ontrol Gao- 
lóg ico  (Cuyo)

Seo« Laboratorio  
(Cuyo)

Sec„ Producción 
Niñera (Noroeste)

Soc„ Control Geo­
lóg ico  (Noroeste)

Sec0 Laboratorio  
(Noroeste)
Soce P lan ta  Concen 
tra c ió n

8 10 !n 22 13 U

l

2

15 16 17
Sub­

t o t a l

3
6

3
12

8
1

1

2

h

1

2

1
1
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ÀHEXO I H

AGRUPAMELO HJNCIOÏIAL 
GERENCIA DE MATERIAS PRIMAS

SECTOR Escalafón nBn - PERSONAL TECNICO Sub-
Tetal5 6 7 8 9 LO 11 12 33 15 16 17

Sec.Distrit® Cór­
doba 1 1 1 1 u
Sec.Dietrito La 
Rio ja 1 1 2

See.Producción 1 1 K 2 8

S e c »lh rrfc eninient © 1 1 1 3
SecoHidronetalurgi i 2 1 3 1 1 1 1 10

Sec.Precencentra- 
ción Regional 1 1 1 3
Sec0Ingeniería de 
Plantas 1 1 1 3 2 1 9
Div.Planta Refina- 
ción Uranio 1 1 2

TOTALES 1 2 6 u 13 15 7 9 10 10 7 94
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3

1

2

3
1

5

1

2
1

2

1
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AHEXO

AGRUPAMELO FJUGIOIIAL 
GERENCIA DE HATERIAS PRBIAS

SECT CR

GERENCIA
DEP. RECURSOS MI­
NERALES
Div. Evaluación
Div. Equipos
Div, Patagonia
Div. Cuyo
Sec. Laboratorio
Lv. Noroeste
Lv. Centro
iv. Fábrica 1-ía- 
argCte
ec. Ingeniería 
e ELantas
lv. Planta Refi- 
ación de Uranio

TOTALES
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ANEXO III

AGRUPA111E1TT0 FUIEIOIIAL

GERENCIA DE MATERIAS PRIMAS

iCscalafdíl WDM-  PERSONAL OFICINISTA
Sub­

SECTOR
12 13 14 15 16 L7 18 19 20 >1 22 23 ;24 25 26 to tal.

GERENCIA 1 1 2

DEP. RECURSOS MINE­
RALES 1 1

Div. Prospección Ge­
n e ra l 1 1

Div* Evaluación 1 1 2 4

Div. Reservas Nucloa' 
ro s 1 1

Dlv* E studios Espe­
c ia le s 1 1

Dlv. Equipos 1 1 2 1 5

DEP. DELEGACIONES 1 1 2

Div* Patagonia 1 1

Soc. Producción Mi­
nera (Cuyo) 1 1 2

Sec. L aboratorio  (Cu­
yo) 1 1

Div. Noroeste 2 1 3

See, Control Geoló­
gico (Noroeste) 1 1 1 3

See. P lanta Concen*- 
t ra c ló n 1 1

Div, Centro 2 1 3

Soc, Distrito Cór­
doba 1 1 2



2 0

9 Tat<xcooti<z¿

âI'îexo ra
AGRUPAMIEIiTO FUNCIONAL 

GEREIÎGIA DE MATERIAS PRE A S

Escalafón ,!D” ~ PERSONAL OFICINISTA
SECTOR 12

Div. Fabrica Malar*»
gSo
Soc, Producción
Sec. Hldrmetalurgia
Soc. Ingeniería de 
Plantas

13 Hr 15 16 17 18 19 20 21 22 23 2U 25 26

Sub­
to ta l

1

u

1

TOTALES 8 41
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ACBÜPAI'HHITO FJNCIONAL 
GERENCIA DE MATERIAS PRIMAS

SECTCR ■Rsfíalíifón nEn ™PERSONAL AUXUIAR TECNICO Sub­

a 9 LO U 12 13 LA 15 16 17 18 19 20 to ta l

Div. Prospección 
Genoral

2 1 1 A

Div. Prospección 
D etallada 3 3

Div. Evaluación 1 3 1 2 1 8

Div. In g e n ie ría  
de Minas 1 1 2

See. S erv ic io s 2 1 1 A

Div. E studios Es­
p e c ia le s

1 3 A

Div. Patagonia 1 1 2

Sec. Producción 
Minora (Cuyo) 2 1 2 1 1 3 2 12

See. Producción 
Minora (Noroeste] 1 * 1 1 1 A

S ee, L aboratorio 1 1

See, D is tr i to  Cór 
doba

1 1

Sec.M anteniniento 1 1 1 3

See. Hidrometa- 
lu rg ia

1 1 3 1 1 7

Sec.Preconcentra- 
c ión Rogional

1 1 1 1 A

See, In g e n ie ría  
de P lan tas

2 1 3

Div. P lan ta  R efi­
nación do Uranio

/ . i
1 A 3

9J ----------------

J TOTALES i 1 1 3 5 6 5 9 21 10 I 8 A 1 1
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ANEXO I I I

ACRÜPAMiaiTO FUNCIONAL 

GERENCIA DE TECNOLOGIA

Escalafón nAn - PERSONAL ESPECIALIZADO Sub-
SECTCR

1 2 3 U 5 6 7 8 9 10 11 12 13 j©*fc£L

GERENCIA 1 1 2 4

DEP. COMBUSTIBLES 
NUCLEARES 1 1 1 2 5

Div, E laboración 1 1

Div# P ro to tlp es 1 1 1 1 4

DEP. METALURGIA 3 1 2 1 1 8

Div, Tronsforoación 
Mecánica 1 1 2

Div® S o l id i f ic a c i4a 
y Fundición 1 2 2 1 6

Div* Daño p e r Radia­
ción 1 1 1 1 3 7

Div, M etalografía 1 1 2

DEP. S .A .T .I. 1 1 1 K 2 2 1 12

TOTALES 1 1 3 6 2 U 5 7 8 10 6 53
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AGRUPAMIEliTO FUNCIONAL

GERENCIA DE TECNOLOGIA

Escalafón nB" - PEPS01IAL TECNICO Sub­
SECTOR

5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 to ta l

jKIRICIÁ 1 1 2

DE?. COMBUSTIBLES 
NUCLEARES 1 i 1

Div. ELaboración 2 2 2 1 1 8

Div. P ro to tipos 1 1

DEP. METALURGIA 1 1

Div. T ransform ad ór 
Mecánica 2 2

Div. S o lid if ic a c ió r  
7 Fundición 3

3
Div, Daño por Ra­
d iación 1 1

Div. M etalografía 1 1 1 2 5

DEP. S .A .T .I. 1 1 2 3 1 8

TOTALES 1 2 2 7 10 4 3 3 32
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ANEXO in

AGHUPAltEHTO FUNCIONAL
GERENCIA DE TECNOLOGIA

Escalafón nEn - PERSONAL AUXILIAR TECNICO Sub-
SECTOR

8 9 10 11 12 13 U 15 16 17 18 19 20 total

GERENCIA 1 1 2

Div, Elaboración 1 1

Div. Prototipos 1 1

DEP. METALURGIA 1 1

Div. Daño por Ra­
diación 1 2 3

DEP. S.A.T.I. 1 1 2

TOTALES 1 2 1 2 1 1 1 1 10
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ANEXO ni
AGRUPAMI3IT0 FUNCIONAL 

GERENCIA DE PROTECCION RADIOLOGICA Y SEGURIDAD

SECTOR

GERSÍCIA

DEP. PROTECCION RA­
DIOLOGICA OPERACIONAI]

Div. E studios Ambien­
t a l e s

Sec. R adioactiv idad  
Ambiental

Sec. Radioecología

Div» Higiene Radiosa- 
n i t a r i a

Sec» Radiom etría Hu­
mana

Sec. R adio-Taxicologíi

DEP. INGENIERIA DE 
PROTECCION

:sca lafón  nAn -  PERSONAL ESPECIALIZADO

8 10 11 12 13

1

3

1

14

Sub­

to t a

1

U

1

3
U

u

3

TOTALES 30
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ANEXO III

AGRUPAMUETO FUNCIONAL 
GERENCIA DE PROTECCION RADIOLOGICA Y SEGURIDAD

SECTOR Escalafón «B» - PERSONAL TECNICO

DEP.PROTECCION RA­
DIOLOGICA OPERACIO 
NAL
Sec.Radioactividad 
Ambiental
Sec.Radioecología
Soc.Radiometría Ha 
mam
Soc.Radiotoxicolo- 
gía •
DEP.INGENIERIA DE 
PROTECCION

TOTALES

8

,2 1

10 I 11 12 13 H 15

i i

16
Sub­
total

17

1 16

10

5
3

11

37
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ANEXO n i--------------------------- ------- -----— ---- — ------------- —
AGRÜPAMIH'ITO FUNCIONAL 

GERH'ICIA DE PROTECCION RADIOLOGICA Y SEGURIDAD

SECTOR Escalafón "C" - PERSONAL ■ ADMINISTRATIVO Sub-
total5 6 7 8 9 10 11 12 13 U 15 16 17

GERENCIA
DEP. PROTECCION 
RADIOLOGICA OPERA- 
CIONAL

1

1

1

1

TOTALES 1 1 2



ANEXO I I I

AGRUPAMIEHTO HJECIONAL
GERENCIA DE PROTECCION RADIOLOGICA I SEGURIDAD

SECT© Escalafón nDn - PERSONAL OZrCEHSTA Sub-
12 13 U 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 to ta

GERENCIA 1 1 1 1 4

TOTALES 1 1 1 1 4
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ANEXO I H

AGRUPAMIEUTO FUNCIONAL 

GERENCIA DE PROTECCION RADIOLOGICA 1  SEGURIDAD

SECT CE

DSPo PROTECCION 
RADIOLOGICA OPE- 
RÁCIOIíAL
Div*Estudios An~ 
Mentales
S e c„Radi oactivi- 
dad An'oiental
Div«Higiene Radio 
sanitaria
DZPS INGENIERIA 
DS PROTECCION

Escalafón «E1* - PERSOíIAL AUXILIAR TECNICO
8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Sub­
t o t a l

1

2

1

3

TOTALIS 10
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ANEXO I H

AGRUPAMIENTO FUNCIONAL 
GERENCIA DE INVESTIGACIONES

Escalafón nAp - PERSONAL ESPECIALIZADO Sub­
SECTGEt. 1 2 3 4 5 6 .7 8 9 10 11 12 13 14 total

GERENCIA X 1

DEP. FISICA NUCLEAR 1 1 1 1 4
Div. Espectroscopia 
Nuclear 2 3 1 4 2 1 1 14

Div9 Reacciono9 Nu­
cleare o 2 1 3 2 2 10

Div» Partículas Ele­
mentales 1 1 1 3
DEP. RADIACIONES ATO­
MICAS Y MOLECULARES 1 1

Div. Estructura Mo­
lecular 1 1 1 3 6

Div. Fi rieequinica 
de Radiaciones 1 2 1 2 6

Div. Separación do 
Isótopos Estables 1 1 1 1 4
Div. Cristalografía 
y Fisicoquímica de 
Sólidos 1 2 2 5
DEP. RADIOBIOLOGIA 1 1

Div« Efectos Somáti­
cos 1 1 1 1 3 7
Div* Fisiología 1 1 2

Div. Genética 1 1 i 1 4
DEP. QUIMICA 1 1
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1 3 8

AŒIUPAMIEHTO FUNCIONAL 
GERENCIA DE INVESTIGACIONES

SECTOR

Div* Moléculas Mar~ 
cadas
)ÍTe Química Inorgá­
nica
)iv» Estudios Analí­
ceos y Espectrogra­
fía
DEP. BIOLOGIA NUCLEAR 
APLICADA
Di y .  Me di cira Nuclear
Dít. Agropecuaria

TOTALES

Escalafón "Ap ~ PERSONAL ESPECIALIZADO
u 7 8 9

8 8 n

10

18

11

16

ANEXO ni

20

6

3

8

U

12

6

108

i i
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ANEXO m

AGRUPAMEENTO FUNCIONAL
GEREMCIA DE INVESTIGACIONES

Sscalafón ̂ B*1 - PERSONAL TECNICO Sub- I
SECTOR 5 6 7

—  T  

8 9 10 11 12 13 14 15 16 L7 total !

DEP* FISICA NUCLE­
AR ' 1 1 2

Div. Espectro3cop£í 
Nuclear 1 2 1 2 1 1 2 1 11

Div. Reacciones 
Nucleares 1 3 1 1 U 10

Div, Partículas 
Elementales 1 1 3 2 7

Div, Estructura 
Molecular 1 1 1 1 1 1 6

Div* Fisicoquímica 
do Radiaciones 1 1 1 1 U

Div* Separación de 
Isótopos Estables 1 1 2

Div. Cristalogra­
fía y FLsicoquími- 
ca de Sólidos 1 1

Div, Efectos Somá­
ticos 1 1 2 1 5
Div„ FLsiología 1 1

Div* Genática 1 1

Div. Moléculas 
Marcadas 1 1 1 2 2 7
Div. Química Inor­
gánica 1 2 3
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GERENCIA

SECT®

r OTALES

ANEXO in
AGRUPAMTEfTO FÜ1ICIONU, 

GERENCIA DE INVESTIGACIONES

scalaf&a "Cn - FSRSOlttL ADMINISTRATE TO 
98 10 11 12 03 14 15 16 17

Sub­
total
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AITEXO m

AGRUPAMIEHTO FUNCXONAL 
GEREKCIA DE INVESTJGACIONES

SECTOR

GEREHCIA

TOTAXES

soalafin "D" « PERSONAL OHCIHISTA
12 13 14 p-5 16 17 IB 19 20 21 22 23 24

1 1 A

26
Sub­

total
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anexo n i
ACBDPAMIEI'ffO FUNCIONAL

CENTRO ATOMICO BARI LOCHE

Escalafón ntn „ PERSOKM. ESPECIALIZADO Sub-
SECTOR

1 2 3 A 5 6 7 8 9 10 n 12 13 H tota;.

DEP. INVESTIGACION 1 1 3 2 i 1 9
Diva Hacos Iónicos 1 1 3 5
Div, Bajas Temperatu­
ras 1 3 1 5
Di y . Nuclear 1 1 1 3
Div o Metales 3 3 2 8

Div* Neutrones y Reac 
toros 2 2 4
Div. Resonancia Elec­
trónica Paramagnátics 3 1 4
Div. Ingeniería Es­
pecializada 1 1

Scc, Acelerador Li­
neal 1 1 2

Sec* Electromecánica 1 1 1 3
Seo. Información Tic- 
nica 1 1

TOTALES 1 3 2 9 U 10 5 1 45
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ANEXO ni
AGRUPAMIENTO FUNCIONAL 

CENTRO ATOMICO BARILOCHE

SECTOR

Soco Contabilidad

Soc0 Personal

Soc« l'Iantonináonto

Soc, Tesorería
DEP. INSTITUTO DE 
FISICA

!scalaf6n «Cn - PERSONAL AD2ÜNISTRATIVO

TOTALES

a 9 10 11 12 13

1

u 15 16 V¡

Sub­
total

U

5

1

1

13



ANEXO III

AGRUPAME 3ÍTO FUIICI01IAL
CENTRO ATOMICO EARILOCHE

SECTOR
Escalafón wDn •- PERSONAL OFICINISTA Sub—

12 13 U Í5 16 17 18 19 20 21 22 23 2/+ 25 26 tola'
Sec* Información 
Técnica 1 1

Sec* Contabilidad 1 1 1 3
Sec, Personal 1 1 1 3
Sec. Tesorería 1 1
DEP. INSTITUTO DE 
FISICA 1 1

TOTALES 1

1

1 1 1

1

1 2 2

ii

9
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ANEXO I I I

AGRUPAinEIITO FU1ICIOIIAL
CENTRO ATOMICO BARILOCKE

SECTCR Escalafón "E*1- P2RS01IAL AUXILIAR TECNICO Sub—

S 9 10 11 12 13 1U 15 16 17 13 19 20 total

Div. Haces Iónicos 1 1
Sqc0 Acelerador Li* 
neal 1 1
Sec. ELectroneaíni- 
ca 1 1 1 3 6
Sec. Información 
Técnica 2 2
Sec. Personal 1 1 2
Sec. Manteniniento 1 1

TOTALES 2 2 1 3 5 13
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ANEXO III

ACHUPAl-EElITO FU1ICI01IAL

GERENCIA DE ENERGIA

Gscnlaf ¿n "AM i i ¡BP3CIALIZADO Sub-

SECTOR
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 H t o t a .

GERENCIA 1 1 2

DEP. REACTCRES 1ÍUCLEÍ 
RES 2 1 1 u

Div* Invor,tigación y
D esarro llo s 1 2 3 1 1 3 3 14

Div# R.A.3» 1 1 1 1 u

Div« R .A .l. y  R.A .2, 1 1 1 3

DEP. REPRCCESAMIEOT0 1 1 1 2 3 8

DEP. INSTRUMENTACION 1 1

Div0 D esarro llos SLec 
tró n ico s 1 3 1 3 3 11

Div. Construcción y 
1-hnteninient® 1 1 2

DEP. RADIOISOTOPOS 1 2 1 4

Div. Producción 1 1 1 3

Div, D esarro llo  y  Prc 
ductes E speciales

mm
1 1 2 2 6

Div» A plicaciones 2 1 1 1 U 1 10

Div. Fuentes In tensas 
do Radiación 1 2 2 3 1 1 3 3 1 17

TOTALES 1 3 5 8 8 9 13 9 22 17 3 1 89
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anexo n i

AGRUPAMIEIíTO EÜNCIONAL
GERENCIA. DE ENERGIA

Escalafón «B»1 - PERSONAL-TECNICO Sub­
totalorJjlvzi

5 6 7 8 9 10 11 J2 f13 U 15 16 L7
GERENCIA. 1 1

DEP .REACTORES 
NUCLEARES 2 1 2 5
DiVoIü've st igaci óa 
7 Desarrolles 1 1 U 2 8

D±-veR.A«,3e 1 1 3 5 10

Div.ReAol, y 
A ®2© 2 1 1 2 1 1 8

DEP .REPRCCE3AI-HHÍTC 2 1 1 U

DEP.INSTRUMENTACION 1 1

Div «.Desarrollos 
Electrónicos - 5 2 1 8

Jiv»Construcción 7 
¡•¡antenir&ent© 1 3 1 1 1 7
DEP,RADIOISOTOPOS 2 1 3
DiYoProducci£n 1 1 1 3
Div0Desarrollo 7 
Productos Especíale3 1 2 1

. 3iv.Aplicaciones 1 2 3 1 7
!)iveFaentes Intensa 
lo Radiación

3
1 1 1 3 2 8

TOTALES 2 3 6 5 3 6 14 18 10 8 2 77
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ANEXO ni
AGRÜPAtHHíTO FOl'ICIONAL 
GERENCIA DE ENERGIA

SECTOR. Escalafón "D" - PERSONAL OFICINISTA
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Sub-
tota!

GERENCIA 8

TOTALES 8
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ANEXO I I I

AGRUPAMIEKTO FUÍÍCIONAL 
GERENCIA DE EMERGIA

Escalafón "E" - PERSONAL AUXILIAR TECNICO
■ Sub­

SECTOR
8 9 10 11 12 13 U 15 16 17 18 19 20 to t a l

GERENCIA 1 1

DEP. REACTORES 
NUCLEARES 1 1

Div. R.A.3. 1 1 . 2

Div. R .A .l. y  
R.A .2. 3 2 2 7

DEP. REPROC ES AHIEN 
TO 1 3 U

DEP. DISTRUl-ETTA- 
CION 1 1

Div, D esarro llo s  
E lec tró n ico s 1 1 2

Div. Construcción 
y Mantenimiento 1 2 1 1 1 6

DEP. RADIOISOTOPOS 1 1 2

Div. Producción 1 1 1 3

Div. Aplicaciones 1 1

Div, Fuentes Inten 
sas de Radiación 1 1 1 1 1 5

TOTALES 5 5 5

i

9 2 5 3 1 35
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ANEXO in

AGRUPA! IIENTO FUÎS3I01IAL 
GHìS.'CIA DE LOGISTICA

SECT®

Dlv, A rqu itec tu ra  
E specializada

Escalafón "A" -  PERSO!IAL ESPECIALIZADO

K 5 8 IO n 12 13 U
Sub~
to tr

TOTALES
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ANEXO n i
AGRUPAMIENTO FUNCIONAL
gere:cia de logística

SECTOR
Escalafón «B» - PERS0:iAL TECNICO Sub­

5 6 7 8 9 10 11 12 13 U 15 16 17 total

GERENCIA 1 1

Div, Información 
Técnica 1 1
Sec. Biblioteca 2 2 1 5

DEP. TECNICO 1 1 2

Sec. Estudios y 
Proyectos 1 1 1 3
Div. Arquitectura 
Especializada 1 1 3 2 1 1 3 1 13
Div. Obras Civilos 1 1
Sec. Inspección 1 1 1 3 1 7
Sec. Contratos 1 1
Div. Talleres Ge­
nerales 1 1
Sec. Central 1 1 1 3
Div. Mantenirient0 1 1
Sec. Sede Central 1 1
Soc. Constituyente 5 1 1

Sec. Ezoiza 1 1

Soc. Transporte 1 1 2

Soc. Usinas y Rede 3 1 1 1 3

Div, Servicio Mó­
dico 1 1 1 3

TOTALES 1 5 7 U 6 7 8 6 U 2 50
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ANEXO III

AGRDPAl-IHiTO FUNCIONAL 
GERENCIA DS LOGISTICA

SECTOR

GKISNCIA
Div* Despacho
Div* Inforoacián 
TÓcrdca
Div. Prestaciones
DEP. TECNICO
Sec. Contratos
DEP, PERSONAL
Divo Reclutanientc
Div, Intendencia 
y Vigilancia

TOTALES

Escalafón nCn - PERSONAL ADMINISTRATIVO
8 11 12

1
13 14 17

Sub­
total

2
3

1
4 
1 
1 
1 
7

21



ANEXO ni
AGRUPAME EÎ7T0 FUNCIONAL
GERENCIA DE LOGISTICA

SECTOR Escalafón "D" - PERSONAL OFICINISTA Sub-
12 13 H 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Div. Despacho 1 1 1 1 1 2 2 9
Div. Información Téç 
nica 1 1
Sec«> Fotografía 1 1
Soc. Biblioteca 1 1 3 5
Div. Prestaciones 1 1 2 1 1 2 1 9
DEP. TECNICO 1 1
Div,Obras Civiles 1 1
Soc. Usinas y Redes 1 1
Div. Reclutamiento 1 2 2 3 3 1 2 2 3 19
Sec# Economato 1 1 2

TOTALES 1 3 1 1 3 6 4 4 5 6 5 10 49
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anexo in
AGRUPAME!JTO FUNCIONAL
GERENCIA DE LOGISTICA

SECTOR Escalafón nEn - PERSONAL Aim LIAR TECNICO Sub­
8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 total

Div, Información 
Técnica 1 1 2
Soc. Impronta 1 1 2 4 1 1 10
Sec. Fotografía 1 1 2 1 2 2 9
Soc. Biblioteca 1 1 2
Div. Prestaciones 1 1
DEP. TECNICO 1 1
Soc. Estudios y 
Proyectos 4 2 1 7
Div. Arquitectura 
Especializada 2 2
Sec. Contratos 1 1 2
Div. Talleros Ge­
nerales 1 1
Soc. Constituyente; 1 1 1 4 1 1 9
Sec. Central 1 8 9 9 6 4 2 39
Scc. Sedo Central 2 2 3 1 1 9
Soc. Constituyente: 1 1
Sec. Eseiza 2 1 1 4
Scc. Transporto 5 3 1 9
Soc. Usinas y Rede; 1 4 10 2 1 18
Div. Servicio Mó­
dico 1 1 1 1 4
TOTALES 1 3 4 19 2 4 21 29 14 4 2

7 2 130
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ANEXO ni
AGRUPAlflEIíTO FUNCIONAL 
GERENCIA DE ECONCMIA

SECTCE
Escalafón "C" - PERSONAL ADMIUISTPATIVO

GERENCIA
DEP. CONTABILIDAD
I Div. Presupuesto
|Div, Liquidaciones
Div, Registracione^
|Div, Tesorería
[Sec. Sistoraatiza- 
Ición de Datos
Scc, Patrimonio
DEP. COMPRAS Y SU­
MINISTROS
Div, Importación 
y Exportación
Sec, Depósito
Div, Licitaciones
DEP. AUDITORIA

TOTALES

8 9 10
1 |1 
1

1
1

1
1

11

1 1

8 3

12!13 14 15 16 17

2

1

Sub­
total

5 
5
4
3
5 
8

2
4

9 9

3 
2
4 
7

4 3 4 53
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1 6 7

AHEXO III
AGKDPAHUHTO FUNCIONAL
GERENCIA DE ECONOMA

SECTCE Escalafón "D" - PERSONAL OFICINISTA Sub-
2 13Ìu -5 16 17 18 19 20 a 22 23 lly !5 26 tota.

3EREKCIA 1 1 1 1 3 1 1 10
DEP. COGITABILIDAD 1 2 1 1 5
Div0 Presupuesto 1 1 2 2 2 1 9
Div0 Liquidaciones 1 1 1 2 1 2 1 1 10
Div0 Registraciones 1 1 5 1 8
Divs Tesorería 1 1
Sec® Sistematización 
de Datos 2 1 1 1 5
Sec0 Patrimonio 1 1
Divo Importación y 
Exportación 2 1 1 1 2 1 8
Sec* Depósitos 1 1 2 2 1 7
DiVa Licitaciones 1 1 1 1 A 1 1 10
DEP. AUDITORIA 1 1

TOTALES 1 1 5 3 7 9 1 10 7 20 3 8 75
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